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§ 15 Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet
 
 Enligt Norra Ålands Utbildningsdistrikts förvaltningsstadga kap. 7 § 80 kallar

ordförande eller viceordförande till sammanträde. I kallelsen skall anges tidpunkt
och plats för sammanträdet, samt vilka ärenden som skall behandlas. Kallelse bör
skickas minst 4 dagar på förhand.

Enligt 23 § mom. 2 i kommunallag för landskapet Åland är förbundsstyrelsen, en
nämnd, en kommitté och en direktion beslutför då minst hälften av ledamöterna
är närvarande (I NÅUD:s förbundsstyrelse 3 medlemmar).

På förbundskansliets elektroniska anslagstavla har den 11.05.2022 kungjorts att
förbundsstyrelsen sammanträder onsdagen den 18.05.2022 I GHS matsal kl. 16.30
och att protokollet är framlagt för allmänheten till påseende torsdagen den
19.05.2022.

Möteskallelsen och föredragningslistan har skickats åt medlemmarna i
förbundsstyrelsen samt digitalt åt förbundsfullmäktiges ordförande,
viceordförande och förbundsstyrelsens ersättare onsdagen den 11.05.2022

 
Förbundsstyrelsens
beslut Konstaterades lagenligt sammankallat och beslutsfört.
 

NORRA ÅLANDS UTBILDNINGSDISTRIKT PROTOKOLL
Förbundsstyrelsen 18.5.2022 2-22

Signaturer Protokolljusterare Protokolljusterare

 1



§ 16 Val av två protokolljusterare
 
 Enligt Norra Ålands Utbildningsdistrikts förvaltningsstadga kap. 7 § 91 skall

protokollet undertecknas av ordförande och sekreterare samt justeras av två för
varje gång särskilt utsedda ledamöter i styrelsen.

Sker protokolljusteringen i tur och ordning är Jonas Back och Mikael Lindholm i tur
att verka som protokolljusterare. Protokollet justeras direkt efter mötet.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Till protokolljusterare utses Göran Gottberg och Mikael Lindholm.
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§ 17 Godkännande av föredragningslistan
 
 Ärendena behandlas i den ordning som anges på föredragningslistan, såvida

organet inte besluter annorlunda. Till behandling kan även beslutas att uppta
sådana ärenden som inte nämns i sammanträdeskallelsen, enligt
förvaltningsstadgan 83 §.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Föredragningslistan fastställs utan ändringar.
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§ 18 Delgivningar  
 
Bilagor Kvartal I
 
 
 
 ÅLR beslut och delginingar:

Brev 59 U2, 30.03.2022 Kickoff 2022 - Dynamiskt arbetssätt och resiliens för
barn och ungas ökade välmående och lärande med James Nothingham som
föreläsare.

-

Inbjudan 61 U2, 31.3.2022 - Skapar distansundervisning likvärdig undervisning
på Åland?

-

Brev 63 U2, 6.4.2022 Information och riktlinjer till kommunerna och
landskapet skolor och daghem gällande Covid-19

-

Beslut 67 U2, Anvisningas för uppgörande av arbetsplan i barnomsorgen på
Åland.

-

Inbjudan 79 U", 5.5.2022 Inbjudan realeasfest för det Åländska läromedlet
Avtryck

-

Utbilningschefens tjänstemannabeslut:

Rektorns tjänstemannabeslut:
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Budgetuppföljning NÅUD, kvartal 1-22
 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen antecknar delgivningarna till kännedom.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 19 Revisions-PM 121/2022
 
Bilagor Revisions-PM
 
 
 
 Revisorerna har den 4.4.2022 granskat NÅUD:s förvaltning, bokföring och bokslut

för räkenskapsperioden 01.01-31.12.2021. Revisorerernas synpunkter har
sammanställts i ett revisions-PM till förbundsstyrelsen.

Förutom att årtalet för ansvarsfriheten FFMG § 7-21 var fel, vilket korrigerats av
utbildningschefen har smärre tekniska korrigeringar i bokslutet påtalas och
korrigerats av ekonomichefen.

Därutöver noterar revisorerna att styrelsen vid sitt sammanträden 16.3.2022
behandlat frågor kring internkontroll och riskhantering. Revisorerna konstaterar
att frågan kring vikariearrangemang aktualliserats och rutiner behöver utarbetas
utifrån riskhanterings och internkontrollsynvinkel.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen tecknar revisorernas PM till kännedom och tar del av det

fortsatta arbetet med förbundskansliets arbetsuppgifter och vikariearrangemang
ur riskanalys och internkontrollssynvinkel.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 20 Uppdatering av personalprogram NÅHD/122/2022
 
Bilagor Personalprogram 2022
 
 
 
 

Personalprogrammet är en del av styrsystemet för kommunalförbundets
förvaltning vid sidan av lagar, förordningar, tjänste- och arbetskollektivavtal,
instruktioner, stadgor och befattningsbeskrivningar. Personalprogrammet
kompletterar dessa och ger även i vissa stycken anvisningar för handläggningen av
sådana personalärenden för vilka det annars saknas bestämmelser att stödja sig
på.

För att bibehålla personalprogrammet aktuellt ska det regelbundet granskas och
vid behov revideras. Avsikten är att ha en genomgång av programmet åtminstone
inför varje förbundsfullmäktige-mandatperiod.

Personalprogrammet är fastställt i förbundsfullmäktige 22.10.2020 och en
revidering har utarbetas av personalen på förbundskansliet och behandlats i
arbetarskyddskommissionen 6.4.2022.

Förbundsstyrelsen skall bereda förslag till centrala målsättningar och strategier för
kommunalförbundet enligt förvaltningsstadgan för Nåhd § 76.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen omfattar det reviderade personalprogrammet och skickar det

vidare till förbundsfullmäktige för fastställande.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag. Med tillägget att uppdatering görs minst en gång per

mandatperioden och gärna i slutet av den.
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§ 21 Dataskyddsombud NÅHD/123/2022
 
 
 
 
 ÅDA Ab har 15.3.2022 meddelat att man säger upp avtalet gällande gemensamt

dataskyddsombud (DPO) på grund av att dataskyddsombuden som varit anställda
av ÅDA har sagt upp sig. Enligt avtalet är uppsägningstiden tre månader. Detta
innebär att Nåud står utan en lösning för dataskyddsombud från och med
15.6.2022.

Jomala kommun har vänt sig till andra kommuner i som varit delaktiga i ÅDA:s
lösning för dataskyddsombud och sonderar intresse för att kommunen skulle
upprätthålla funktion som dataskyddsombud för intresserade kommuner.
Lösningen förutsätter att tillräckligt antal kommuner meddelar intresse för att
omfattningen av funktionen.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att förhandla med Jomala kommun

om den lösning de kan tänkas erbjuda.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 22 Budgetprocess 2023 NÅHD/116/2022
 
Bilagor Budgetprocess 2023

Prel budgetram 2023 18.5
 
 
 
 Vid beredning av budget, ekonomiplanen och verksamhetsplanen skall enligt

grundavtalet (1.4.2021) §14 medlemskommunerna ges tillfälle att framlägga
förslag till utvecklandet av kommunalförbundets verksamhet.

Den preliminära budgeten och ekonomiplanen för följande kalenderår skall
tillställas medlemskommunerna senast 30.9 och den godkända budgeten och
ekonomiplanen den 30.11. Till det förslag som föredras för förbundsfullmäktige
skall medlemskommunernas yttrande bifogas.

För att få budgetprocessen smidig föreslås att en arbetsgrupp bestående av två
medlemmar ur förbundsstyrelsen (vilka ersätts med arvode), rektorn,
ekonomichefen och utbildningschefen tillsätts. Arbetsgruppens uppdrag är att ta
fram ett budgetförslag för 2023 utifrån styrelsens och kommunernas ramar.
Ekonomichefen är arbetsgruppens sammankallare. Ekonomichefen har tagit fram
en plan för budgetprocessen 2023 och förslag till ramar, som bifogas som bilagor.

Senaste år har kommunerna hänvisat till föregående års boklut vid fastställande
av kommunernas ramar för uppförande av budgeten.

Poängteras bör att kostnaderna som den nya landskapslagen för barnomsorg och
grundskola medfört inte påverkat boksluten för 2021 på helår ännu. FBU-
undervisning, det nya läroämnet svenska som andraspråk, utökat språkprogram,
utökat ansvarsområde för barn- och elevhälsan samt grundvux är direkta
utökningar enligt lag. Corona-pandemin och skolstängningarna har påverkat
undervisningsverksamheten såväl 2020 som 2021. Skolorna har inte fullt ut nått
uppställda mål i landskapets läroplan och skolornas arbetsplaner.
Kostnadskrävande aktiviteter som skall genomföras enligt styrdokumenten som
t.ex. exkursioner, lägerskolor och idrottsevenemang har helt uteblivit under
pandemin.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen antar den prelliminära ramen för 2023 enligt bilaga och utser

en arbetsgrupp bestående av ekonomichefen som sammankallare,
utbildningschefen, rektorn, förbundsstyrelsens ordförande och
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förbundsstyrelserepresentant N.N för framtagande av förslag till budget 2023
enligt bifogad bilaga för budgetprocessen.
Förbundsstyrelsen uppmanar medlemskommunerna att delge NÅUD sina
budgetramar snarast möjligt och ber kommunerna uppmärksamma att kraven i
och med nya lagen för barnomsorg och grundskola samt Coronapandemins
påverkan på senaste års bokslut bör beaktas i ramarna för 2023.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag med tillägg att Marianne Häggblom utses till styrelsens representant

i budgetarbetsgruppen. Tidsplanen revideras med längre tid för kommunerna att
inkomma med svar på budgetförslaget så att förbundstyrelsen hinner behandla
kommunernas utlåtande innan budgetförslaget går vidare till förbundsfullmäktige.
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§ 23 Rektorns rapportering 124/2022
 
 
 
 
 Uppföljning av enkätresultat; Enkät, punktinsatser, temadag och fotbildning i

välbefinnande.
-

Rekrytering inför hösten.-
Språkbruk - aktivt arbete och nolltollerans.-
Elever med specialla behov.-

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Rapporteringen antecknas till kännedom.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 24 Mötets avslutande
 
  
 
Förbundsstyrelsen
beslut Mötet avslutas kl. 17.30.

Till protokollet bifogas anvisningar för rättelseyrkan och besvär.
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ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE OCH BESVÄRSANVISNING

FÖRBUD ATT SÖKA ÄNDRING
Vad förbudet grundar sig på
Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet kan enligt 112 §
kommunallagen rättelseyrkande inte framställas eller kommunalbesvär anföras över beslutet.
Paragrafer: §§ 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24
Besvär kan inte anföras över nedan nämnda beslut, eftersom ett skriftligt rättelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framställas över beslutet.
Paragrafer: §§ 15, 21,

Enligt 15 § Förv. processL /annan lagstiftning kan besvär inte anföras över nedan nämnda beslut.
Paragrafer och grunden för besvärsförbudet:

ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE
Myndighet till vilken rättelseyrkande kan framställas samt tid för yrkande av rättelse
Skriftligt rättelseyrkande får framställas av den som ett beslut avser eller den vars rätt, skyldighet eller
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.
Myndighet hos vilken rättelse yrkas:
Förbundsstyrelsen för NÅUD
Stornäsvägen 40 B 3
22410 Godby
Paragrafer: §§

Yrkandet skall framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. En part anses ha fått del av beslutet
sju dagar efter dagen då brevet avsändes, om inte något annat påvisas. En kommunmedlem anses ha fått
del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt. I vardera fallet räknas inte framläggnings- eller
delgivningsdagen med i besvärstiden.

Rättelseyrkandes innehåll
Av rättelseyrkande skall framgå yrkandet och vad det grundar sig på. Yrkandet skall undertecknas av den
som framställt det.

KOMMUNALBESVÄR Besvärsmyndighet och besvärstidI nedan nämnda beslut kan ändring sökas skriftligt
genom besvär. Ändring i ett beslut med anledning av rättelseyrkanden kan sökas genom kommunalbesvär
endast av den som framställt rättelseyrkandet. Om beslutet har ändrats med anledning av
rättelseyrkandet, kan ändring i beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part eller av en
kommunmedlem. Ett beslut får överklagas genom kommunalbesvär på den grunden att1) beslutet
tillkommit i felaktig ordning,2) den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller3)
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beslutet annars strider mot lag. Besvärsmyndighet är:Ålands förvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN Paragrafer i protokollet: Besvärstid 30 dagar från dagen för delfåendet av beslutet. En
part anses fått del av beslutet sju dagar efter dagen då brevet avsändes, om inte något annat påvisas.
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt.
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