VARDO KOMMUN

) Vardo skola
JAMT-plan (Likabehandlingsplan)

Ansvarig for skolans JAMT- plan: skolans forestandare.
Jamstalldhetsgrupp: forestandaren samt elevrepresentanter fran ak 4-6.

Vardo skolas jamstalldhetsplan utgar ifran "Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man"
som i sin senaste version tradde i kraft 15.11.2016. Lagens malsattning ar att hindra
diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller uttryck och framja jamstalldheten
mellan kvinnor och man.

Citat hdmtade fran Léroplanens (2021) allménna del:

"Skolan ska arbeta normkritiskt for j@mlikhet, likabehandling, réttvisa och
jamstélldhet.”

"Grundskolan har som uppdrag att férebygga ojdmlikhet och att frdmja jamstélldhet
mellan kbnen. Varje elev ska fa hjélp med att upptécka sina méjligheter och forma sin
utbildning utan genusbundna rollmodeller.”

" Grundskolan ska framja forstaelse fér andra ménniskor och empatisk formaga.
Ingen ska utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillh6righet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell I&ggning, alder
eller funktionsvariation. Skolan ska aktivt motverka krénkande handlingar och intolerans.”

For att na till en jamstalld skola arbetar vi pa olika satt med att starka vara barns
sjalvfortroende och sjalvkansla i vart standigt pagaende vardegrundsarbete. Vart
vardegrundsarbete koncentrerar vi kring begreppen demokrati, jamstalldhet och
likabehandling. Grunden for att alla barn skall vaga utvidga sin varld &r att de kanner
trygghet och att vi vuxna i skolan hjalper dem att prova nya saker och ga in pa okanda
omraden. Vi vuxna i skolan ar medvetna om de ménster och strukturer som hindrar
flickor och pojkar att na sin fulla potential och darfor behdver vi koncentrera arbetet pa att
starka varje barn som individ.
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Forutom Jamstalldhetsarbetets tidsplan gors foljande kontinuerligt:

» Undervisning i samlevnads- och relationsfragor mellan konen genomfors arligen
for elever i arskurs 5 eller 6.

> Jamstalldhetsfragor skall finnas som ett naturligt inslag i alla amnen och
verksamheten/alla arskurser.

> Sexuella trakasserier och krankande behanding tas upp i klasserna pa ett adekvat
satt som ar anpassat for respektive aldersgrupp.

> Personalen ska beakta fordelarna med att ibland bedriva
verksamheter/undervisning i enkdniga grupper da detta beddms lampligt att
genomféra. Exempelvis tjej- och killsnack, idrott och sléjd.

> Personalen ska, i olika sammanhang, lata barnen/eleverna undersoka och
diskutera massmedias syn pa konsrollstankandet.

> Personalen ska stimulera blyga pojkar och flickor att "ta for sig mer”, t ex svara pa
fragor och prata infor klassen i hogre grad.

> Personalen ska uppmuntra bade flickor och pojkar att ta pa sig ledande uppgifter i
klassen.

> Acceptera de barn/elever som vill rora sig utanfor de traditionella kdnsmonstren.

Skolans tidsplan i Jamstalldhetsarbetet

1. Under marsmanad utreds jamstalldhetsarbetet i skolan.

2. Elevrepresentanter utses blad eleverna i ak 3-5. De blir sedan ak 4-6 foljande
|asar nar planen forverkligas.

3. Resultatet av utredningen diskuteras i skolans jamstalldhetsgrupp under
aprilmanad. Nagra atgarder infér hostterminen valjs ut.

4. | september traffas jamstalldhetsgruppen och funderar hur atgarderna skall
forverkligas. Eleverna far komma med sina tankar och idéer. De vuxna i skolan
ser till att arbetet forverkligas.

5. Uppfoliningsmoten i jamstalldhetsgruppen varannan manad under skolaret.

6. Ny utredning i marsmanad.



