JAMSTALLDHETSPLAN FOR
VARDO KOMMUN

Godkand av kommunfullmaktige § 59/17.12.2020
Planen trader i kraft 01.01.2021

Planen skall revideras senast till 01.01.2023



1. INLEDNING

Jamstalldhetsplan, godkdand av kommunfullmaktige § 59/17.12.2020 ersatter
jamstalldhetsplan, godkdand av kommunfullméaktige § 14/10.02.2016 och trader i kraft
01.01.2021.

Vardé kommuns jamstalldhetsplan utgar ifran "Lag om jamstalldhet mellan kvinnor
och man" som i sin senaste version tradde i kraft 15.11.2016. Lagens malsattning ar
att hindra diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet eller uttryck och framja
jamstalldheten mellan kvinnor och man.

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

Jamstalldhet installer sig inte automatiskt utan det galler att forandra arbetssatt och
utveckla nya metoder sarskilt inom kommunal verksamhet som sallan har en jamn
balans mellan olika yrkesgrupper. Inom barnomsorg, skola och dldreomsorg
dominerar oftast kvinnlig arbetskraft medan den tekniska sidan har en manlig
dominans.

Skyldigheten att framja jamstalldhet pa ett malinriktat och planmassigt satt galler
enligt lagen alla branscher. Detta innebar bl.a. att forvaltningen bor utvecklas sa att
man infér och etablerar sadana férfaranden och sadan praxis som behovs for att man
skall kunna beakta jamstalldheten. Detta kallas for integrering av
jamstalldhetsperspektiv. Jamstalldhetsintegrering innebar att framjandet av
jamstalldheten skall beaktas t.ex. vid beredningen, verkstallandet, uppféljningen och
beddmningen av drenden samt i resultatstyrning och budget. Med hjalp av
integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv stravar man efter att kvinnors och mans
forhallanden och intressen beaktas pa ett rattvist satt.

| och med denna plans férverkligande vidtas atgarder for att framja
jamstalldhetsarbetet i kommunen.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

2. NULAGE

Vardé kommun har en jamn kénsfordelning i de beslutande organen tack vare
lagstiftning som stipulerar en férdelning mellan kdnen om 40 % respektive 60 %.
Daremot rader det inte jamstalldhet inom de olika forvaltningarna. Nulaget baserar
sig pa lonelistan for mars manad 2020, vilket ar en rattvisande manad. Dock sa har
listan rensats pa sadant som felaktigt paverkar sammanstallningen sa som oOvertid,
korta inhopp m.m. Vardoé kommun arbetar 31.3.2020 29 kvinnor och 4 man.
Kvinnorna finns huvudsakligen inom barnomsorg, skola och dldreomsorg medan
mannen finns inom den tekniska sektorn.

2.1 Hel- och deltidsarbetande kvinnor och man i Vardé kommun

Kvinnor Man Summa
Heltid 14 0 14
Deltid 15 4 19
Summa 29 4

2.2 Antal medarbetare avdelningsvis

Avdelning Kvinnor Man Summa
Forvaltningssektor 2 1 3
Kosthallning 1 1 2
Skol- och kultursektor 6 6
Social- och omsorgssektor 17 17
Byggnadstekniska sektorn 3 2 5
Summa 29 4

2.3 Antal medarbetare per avdelningschef

Antal medarbetare

per avdelningschef 1-5 " 613 14-20
Kvinnlig chef 3 1

Manlig chef 3

2.4 Lonestruktur

Berdknat pa I6n 15.03.2020 (endast grundlon beaktat)
Lonestruktur Man
Medellon 1927,01

Alla medarbetare
1809,31

Kvinnor
1793,07




2.5 Sjukskrivningar och vard av sjukt barn
Antal fall under 2019 (ej antal dagar)

Avdelning Vard av barn Sjuk Vard/sjuk langre &n 3 dagar
Forvaltningssektor 1

Kosthallning 5 4

Skol- och kultursektor 3 7 5

Social- och omsorgssektor 50 18
Byggnadstekniska sektorn 6 5

Summa 3 69 32

3. DISKRIMINERING

Sexuella trakasserier och diskriminering pa grund av kon ar forbjudet i
jamstalldhetslagen.

"Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon. Detta kan inkludera ovalkommet fysiskt,

verbalt eller icke verbalt upptradande” (EU-kommissionen). Sexuellt intresse 6vergar i
trakasserier om foremalet for trakasserierna signalerar att dessa upplevs som
krankande eller motbjudande. Det viktigt att kdnna till att det ar den utsattes subjektiva
upplevelse som avgdr om beteendet ar krankande. Vad som upplevs som trakassering
beror bl.a. pa kon, alder, position, uppgift och tidigare erfarenheter (Social- och
halsovardsministeriet, Jamstalldhetsbroschyrer 2005:2).

Diskriminering innebar att man och kvinnor behandlas olika pa basen av kénet eller att
en person blir satt i samre position till exempel p.g.a. av graviditet eller motsvarande
orsak.

Arbetsgivaren ska sorja for att en anstalld inte blir utsatt for diskriminering pa
arbetsplatsen och den anstéllda ska genast agera om diskriminering forekommer.
Forman, fortroendeman och arbetarskyddets representanter ar kontaktpersoner i
forsta hand.

4. OVERGRIPANDE MAL

e Man och kvinnor skall ha lika ratt inom alla omraden.

e Uppna en jamn fordelning mellan kdnen inom kommunens olika verksamheter.

o Jamstalldhetsperspektivet skall vara en naturlig del av det dagliga arbetet i
kommunens verksamheter.

e Sexuella trakasserier och diskriminering far inte férekomma.

e Jamstalldhetsperspektivet skall beaktas i servicen till kommuninvanarna.



5. ATGARDER FOR ATT FRAMIJA JAMSTALLDHETEN

Atgirderna utvirderas vid behov, dock senast i samband med revidering av planen.
Ansvarspersoner finns listade efter varje punkt inom parantes.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete inom samtliga verksamheter. (samtliga anstallda)
Oka kunskapen om jamstilldhet. (samtliga med personalansvar)

Ge foretrade for underrepresenterat kon under forutsattning att de sékande ar
lika kompetenta och lampliga. (alla med anstallningsansvar)

Vid rekrytering skall annonser utformas for att fa en jamnare konsfordelning.
(alla med anstéllningsansvar)

Uppmuntra till kompetenshéjande atgarder. (samtliga anstéllda)

Uppmuntra till arbetsrotation. (samtliga med personalansvar)

Kontrollera att arbetsforhallandena ar lampliga bade for kvinnor och man.
(samtliga med personalansvar)

Beakta bade kvinnors och mans behov vid nyanskaffningar. (samtliga med
inkdpsansvar)

Erbjud foraldra- och vardlediga att delta i méten och fortbildning. (samtliga med
personalansvar)

Undersok om det ar mojligt att forlagga moten och sammantraden till ordinarie
arbetstid. (féredragande tjansteman)

Strdva efter att utjdmna I6neskillnader pa grund av kén. (kommunstyrelsen)
Fortsatt arbetsvardering. (kommundirektoren)

Gora personalen delaktig i jamstalldhetsarbetet. (samtliga med personalansvar)
Motverka krankningar och sexuella trakasserier. (samtliga anstéllda)

6. UTVARDERING

| sambandet med att den har planen har antagits har en utvardering gjorts av den gamla
jamstalldhetsplanen. En utvardering skall goras i samband med den revidering av
planen som skall géras vartannat ar i enlighet med jamstalldhetslagens 6 a §.

6.1 Utvardering av den gamla planen

Gallande nulaget, dvs kapitel 2 (eller "dalage” enligt gamla planen) sa kan man
konstatera att det ej dr nagon skillnad i avsnitt 2 forutom avsnitten 2.4 Lonestruktur och
2.5 Sjukskrivningar och vard av sjukt barn.

Gallande 2.4 sa kan man konstatera att I6nerna har sjunkit kraftigt under
jamforelseperioden bade for kvinnorna och mannen. Detta beror pa en skevhet i sjalva
l6nejamforelsen da den gamla planen sannolikt redovisade samtliga I6ner for de
anstallda i kommunen vid en tjanstgéringsgrad om 100 % och utan vikarier.

Da gallande lagstiftning tydligt anger att all personal skall inga (aven vikarier) sa dras
snittet kraft ned i de siffror som anges per 31.3.2020. Att kommundirektéren har gatt
ner pa deltidsarbete paverkar ocksa mycket da I6nen ar mycket hogre an snittet. Detta
paverkar ocksa sannolikt det faktumet att skillnaden i medellon mellan kvinnor och mén
har blivit mindre nu jamfort med da.



Gallande avsnittet 2.5 sa kan man tyvarr konstatera att alla sjukskrivningar 6kat
forutom “hemma med sjukt barn” som halverats. Man bor ocksa tanka pa att perioden i
datid gillde ett halvar men att nutiden redovisar ett helt at. Okningen sker i alla
sektorer/avdelningar. Vid en genomlysning av de faktiska sjukskrivningarna sa kan man
ej dra slutsatsen att de 6kade sjukskrivningarna skulle bero pa ett bristande
jamstalldhetsarbete, utan de dkade sjukskrivningarna beror till storsta delen pa andra
saker som ej skall namnas i detta sammanhang.

Gallande kapitel 3 sa kan konstateras att inga anmalningar om sexuella trakasserier eller
diskriminering pa grund av kon har anmalts eller upptackts i organisationen.

Gallande kapitel 4 om de 6vergripande malen sa kan man ej sdga att de har uppnatts
men daremot sa ar malen kdnda i organisationen och nagot som standigt finns
narvarande i verksamheterna.

Gallande kapitel 5 sa kan man saga att den storsta utvarderingen ligger i att
ansvarspersoner har lagts till samt att utvarderingen sker vid behov och senast nar
planen skall revideras. Det finns ocksa faktiska exempel pa atgarder som genomforts
under "datid” i syfte att framja jamstalldheten. Nagon effekt ar svar att mata férutom
ett allmant konstaterande om att det ej finns nagot kant fall gdllande sexuella
trakasserier eller diskriminering i Vardé kommun, vilket maste ses som ett gott tecken.



