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Kap. | ALLMANT

| denna forvaltningsstadga ingar ndrmare bestimmelser om kommunens organ och forvaltning.

1 § Tilldmpning

Genom denna stadga upphdvs genom ett generellt beslut, de nedan uppraknade, tidigare godkanda
instruktioner, stadgor, foreskrifter, m.m., sdvida det inte genom lag, férordning eller annan
kommunal stadga annorlunda bestams. | kommunens forvaltning iakttas fortsattningsvis nedan
namnda stadgor.

Utover denna forvaltningsstadga styrs kommunens organ och férvaltning av féljande instruktioner
och stadgor, som tillampas i forsta hand fram om bestammelserna i denna férvaltningsstadga.

o Personalpolicy i Vardo, kfge § 20/19.05.2011

o Personalpolitiskt program fér Vardé kommun, kfge § 20/19.05.2011
. Jamstalldhetsplan for Vardé kommun kfge § 14/11.02.2016

o Stadgar for Vardo Grundskolas stipendiefond, kfge 17.12.1991

Genom denna stadga upphavs:

o Forvaltningsstadga for Vardé kommun, kfge 13.12.2007
. Stadgar for Emanuel Henrikssons fond, kfge 11.11.1999
o Stadgar for Laurits Mattssons fond, kfge 11.11.1999

2 § Kommunens verksamhetsidé

Vardo kommuns verksamhetsidé:

Kommunen stravar efter att ge god kommunal service och verka for att invanarna trivs i kommunen.
Kommunfullméaktige i Vardo 13.11.2001



Kap. Il FORVALTNINGSORGANISATION

3 § Fortroendevalda

Kommunens fértroendevalda verkar inom en organisation som bildas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner. For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi
utser kommunfullmaktige 3 revisorer med personliga ersattare.

Narmare bestammelser om utskott, som tillsatts av kommunfullmaktige finns i 64 § i denna stadga.

Styrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst arende eller for att skota
en sarskild uppgift.

Forvaltningsorganen i Vardé kommun

Kommunfullméaktige 9
Kommunstyrelse 5-7
Centralvalnamnd 5-7
Omsorgsnamnd 3
eller

Socialndmnd 5-7
Byggnadstekniska ndmnden 5-7
Skol- och bildningsnamnden 5-7
Gemensam socialndmnd med Sunds kommun 3

Tillsatts en gemensam socialnamnd tillsatter kommunfullmaktige dven en Omsorgsndmnd med
ansvar for hemservice och dldreomsorg i Vardé kommun.

Gemensamt organ for brand- och raddning (Jomala huvudman) 1

Gemensam lantbruksndmnd for kommunerna pa norra Aland (Finstrém huvudman) 1

4 § Personal

Den kommunala verksamheten skéts av tjansteman och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare). | denna stadga har intagits allmdnna bestammelser om personalen.

Nirmare bestammelser om tjdnsteman ingar i instruktioner/tjanstebeskrivningar eller ges genom
beslut av behoérig myndighet.



5 § Administration

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens évervakning.
Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens administration.

Kommunens administration indelas i verksamhetsomraden enligt nedanstaende:
Verksamhetsomradena kan vid behov indelas i resultatenheter i enlighet med vad som respektive
verksamhetsomrade narmare beslutar om.

Kommunens verksamhetsomraden utgérs av:

1. Kommunkansliet

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Kommundirektéren

Vikarie: Kanslisekreteraren

1.1. Socialférvaltningen

1.1.1. Gemensam socialnamnd

Organ: Gemensam socialndmnd

Ansvarig: Socialsekreteraren(IFO)

Vikarie: Socialndmndens ordférande

1.1.2. Omsorgsnamnd

Organ: Omsorgsnamnd

Ansvarig: Aldreomsorgsledaren

Vikarie: Forste narvardare

Eller

1.1. Socialforvaltningen

Organ: Socialndmnden

Chef: Socialsekreteraren (IFO), Aldreomsorgsledare (Aldringsvard)
Vikarie: Socialndmndens ordférande vikarierar socialsekreteraren och omsorgsnamnden

vikarierar dldreomsorgsledaren



1.2 Skol- och bildningsforvaltningen

Organ: Skol- och bildningsndmnden

Ansvarig: Skoldirektoren (skolverksamhet)

(gemensam med kommunerna inom Norra Alands Hogstadiedistrikt)
Daghemsforestandaren (barnomsorg);
Bibliotekarien (biblioteksverksamhet)

Vikarie: Skolférestandaren (skolverksamhet)

Barntradgardslarare (barnomsorg),

13 Byggnadstillsyn och teknisk férvaltning

Organ: Byggnadstekniska ndmnden

Ansvarig: Byggnadsinspektéren/kommunteknikern

Vikarie: Byggnadstekniska ndamndens ordférande

1.4. Brand- och raddningsverksamhet

Organ: Gemensamt organ fér brand- och raddningsverksamhet (Jomala huvudman 1.1.2008)
Ansvarig: Brandchefen

Vikarie: Brandchefen

1.5. Naringslivet

Organ: Kommunstyrelsen

Ansvarig: Kommundirektéren

Vikarie: Kommunstyrelsens ordférande

1.6. Lant- och skogsbruk

Organ: Lantbruksndmnden (gemensam fér norra Alands kommuner)
Ansvarig: Lantbrukssekreteraren

Vikarie: Lantbrukskanslisten

Verksamhetsomradena och resultatenheterna har:

- egna klart definierade uppgifter,
- matbara resultatmal,
- ansvar for anslag och berdknade inkomster.



Kap. Ill SAMARBETSFORMER

6 § Avdelningschefsmote

Ansvariga for forvaltningsenheterna sammankommer vid behov tillsammantrade for
avdelningschefer. Kommundirektéren fungerar som ordférande vid dessa sammantraden.

7 § Arbetsplatssammantraden

Den ansvariga sammankallar till verksamhetsomradessammantrade da det gemensamma
utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Férestandare eller annan chef for
respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatssammantraden for att
diskutera arbetsplatsens angeldagenheter.

8 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan organen tillsdtta arbetsgrupper inom sin forvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen kan tillsdtta arbetsgrupper bestaende av representanter fran olika
forvaltningsenheter.

10
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Kap. IV NAMNDERNAS BEFOGENHETER OCH ALIGGANDEN

9 § Gemensamma uppgifter

Namnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras ansvarsomraden
produceras och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige godkant och inom
ramen fér de medel som kommunfullmaktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen
utfardat. Namnderna svarar ocksa for koordineringen inom sina ansvarsomraden av olika avdelningar
och resultatenheter.

Varje namnd skall inom sina ansvarsomraden:

10.

11.

12.

13.

14.

ta stallning till vilka arenden som ar viktiga och nédvandiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestamma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star
till buds,

godkdnna allmanna anvisningar,

svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut,

besluta i de fragor som ndmnden med stéd av lag, forordning, kommunal stadga
eller instruktion eller avtal har ratt att avgora,

svara for informationen till kommunens invanare, kunder och andra
kontaktgrupper,

rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i
enlighet med gallande rapporteringssystem,

initiera uppgorandet och andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som
andra organ beslutar om samt ansvara for att 6vriga taxor och allmanna direktiv
halls aktuella,

ansvara for uppbdorden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar
samt for ansékan om landskapsandelar och understéd inom av
kommunfullmaktige angivna ramar,

ansvara for att utgifter erlaggs och tillse att budgeten efterfoljs,

vid behov framstélla rattelseyrkande och anfora besvar mot andra myndigheters
beslut,

se till att personalutvecklingen framjas och besluta hur personalresurserna skall
disponeras,

ansvara for att planer, forslag till budgeter och statistik uppgors,

arligen senast inom februari manad till kommunstyrelsen 6versanda en beréattelse
over sin verksamhet under féregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt
bestdmts i instruktion,

ansvara for skotseln av de anlaggningar och forrad som ar i namndens besittning,
savida detta inte med stod av instruktion eller sarskilt beslut ankommer pa annan.
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10 § Gemensam beslutanderatt

Varje namnd har ratt att inom sina ansvarsomraden:

1. befullméaktiga avdelningschef eller annan tjansteman att avgora ett sddant arende,
som enligt denna stadga, eller i en av kommunfullmaktige godkand taxa kan
avgoras av namnden,

2. besluta om fordelningen av verksamhetsbidrag och évervaka anvandningen av
dem,

3. besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som namnden
ansvarar for, med beaktande av kommunstyrelsens direktiv,

4, besluta om forsaljning av 16s egendom och om annan 6verlatelse av sadan
egendom,

5. besluta om anskaffningar och ingaende av avtal, vilkas kostnadsberakningar eller

totalkostnad inte dverskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststéllt belopp
med iakttagande av kommunens anskaffningsdirektiv,

6. ge forslag till avgifter, inkomstgranser, hyror och 6vriga ersattningsgrunder da det
enligt gillande bestammelser ar mojligt.
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Kap. V PERSONAL

11 § Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som évervakar och bistar kommunens
olika organ i fraga om planering, beredning, verkstéllighet samt produktion av tjanster som
foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens
malsattningar.

Kommunfullméaktige inrattar tjanster. Arbetstagare anstalls inom ramen for beviljade medel.
Kommunstyrelsen kan besluta om fordelningen av personalresurserna mellan férvaltningsenheterna
medan respektive ndmnd beslutar om hur personalresurserna inom respektive férvaltningsenhet
skall disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida inte
annorlunda bestamts i andra stadgor eller instruktioner. Vid forhandlingar med fackférbundens
representanter representeras kommunen av kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande.

12 § Instruktioner/Tjdnste- eller befattningsbeskrivningar

For tjansteman i ledande och sjalvstandig stallning godkanner kommunfullmaktige instruktioner om
inte annat beslutas i sdrskilda fall. For 6vriga tjansteman finns tjanstebeskrivningar och for
arbetstagare finns befattningsbeskrivningar som innehaller bestimmelser om personalens stéllning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. Dessa beskrivningar
godkanns av det forvaltningsorgan som tjansten/befattningen underlyder.

13 § Val av personal

9 kap 59 § Kommunallagen

Fullmaktige utser kommundirektdren och tjansteman i ledande stéallning. Anstallningsvillkor och
avloningsfragor for dessa avgors av styrelsen som anstéllande organ.

Ovrig personal anstills av det férvaltningsorgan som ifrdgavarande tjanst/befattning underlyder.
Anstallningsvillkor for dessa avgors av anstéllande organ. Avléningsfragor for dessa avgors dock av
styrelsen, om inte annat beslutas genom instruktion eller sarskilt beslut.

14 § Provotid
8 § Lag om kommunala tjdnsteinnehavare 11.4.2003/304 och 4 § arbetsavtalslagen 26.1.2001/55

Vid anstallning bor maximal prévotid tillampas.

Provotid for tjansteman skall fastslas senast nar anstallningsbeslutet fattas av anstallande organ.
Beslut om provotid, avtal om provotid och provotidens langd fattas av den anstallande myndigheten.



14

15 § Lediganslaende av tjanst

2 kap. 4 § Lag om kommunala tjinsteinnehavare 11.4.2003/304, 12 § kommunallagen fér landskapet
Aland 25.9.1997/73

N&r en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller avlider, klargors
det om tjansten fortfarande behévs. Om den behovs, aterbesatter man den efter att den
lediganslagits. Om verksamheten daremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna omférdelas pa
annan personal och tjansten darfor inte langre behovs, dras tjansten in.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansékningstiden forlangas, savida inte sokanden uppfyller
behdorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nodvandigt att fa fler eller nya sokanden. |
tillkdnnagivandet om ett nytt ansékningsforfarande skall némnas om de tidigare ansékningarna blir
beaktade.

Tjanst kan besattas utan lediganslaende, férutom pa de grunder som namns i 4 § 3 mom. lagen om
kommunala tjénsteinnehavare, da det ar fraga om:

1. attanstéilla en person i tjansteférhallande om han/hon skétt motsvarande uppgifter i
kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande under en tid av
minst sex manader,

2. forordnande av pa provotid antagen till ordinarie,

3. besattande av tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjansten och som uppfyller
vederborliga kompetenskrav, da den till tjansten valda personen sagt upp sig fore det datum,
da han/hon enligt férordnande skulle inleda sin tjansteutévning,

4. forlangning av tillfalliga tjansteférhallanden.

16 § Besattande av tjanst

2 kap. 5 § Lag om kommunala tjénsteinnehavare 11.4.2003/304

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i 6vrigt ar vederborligen
uppgjord, skall for sokanden vid behov beredas tillfalle att inom en fér honom utsatt skalig tid
avhjalpa bristfilligheten forutsatt att det inte dr onddigt. Ar bristfilligheten ringa, kan ansékan oaktat
denna bristfallighet tas i beaktande.

| ett tjansteférhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person som
skriftligen har sokt det fore ansdkningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till
ansokan skall fogas en utredning 6ver s6kandens behdorighet. Till tjansten som kommundirektor och i
enlighet med fullmaktiges beslut dven till ett annat tjansteférhallande kan dven antas en person som
inte sokt tjansten om han eller hon samtycker dartill och forutsatt att hans eller hennes behérighet
har utretts.

Har beslut som géller antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft vunnet beslut
upphavts och

drendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas tjansten pa nytt, savida inte vederbdrande
myndighet till tjansten antar person som inom utsatt tid sokt densamma, och vars ansékan annu ar i
kraft. Har beslut upphéavts med anledning av fel vid ansékningsforfarande skall tjansten likval alltid
lediganslas pa nytt.
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17 § Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

6 kap. 26 och 27 §§ Lag om kommunala tjdnsteinnehavare

Varje forvaltningsorgan beslutar om den underlydande personalens ratt till semester och tjanst-
/arbetsledigheter i enlighet med lag och kollektivavtal. Kommundirektoren beslutar om
semesterschemat for personal anstalld av kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Nér det géller beviljande av annan prévningsbar tjanst-/arbetsledighet tillampas principen att
anstallande myndighet beslutar om detta om tjanst-/arbetsledigheten understiger 12 manader.

Kommundirektéren beslutar aven om ingaende och uppsagning av arbetsavtal i de fall dar
anstéallningstiden ar hogst tre manader. Kommunstyrelsen kan genom séarskilda beslut utoka eller
inskranka delegeringen och utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna paragraf.
Over beslut skall féras protokoll.

Anstallande myndighet beslutar om férordnande av vikarie inom ramen for sin behorighet.

| 6vrigt galler att den myndighet som ansvarar for respektive verksamhet och fattat beslut om
anstéallning aven fattar dvriga beslut som beror personalen sa som uppsagning, beviljande av avsked,
arbetstidsscheman m.m.

18 § Behorighetsvillkor

2 kap. 6 § Lag om kommunala tjdnsteinnehavare 11.4.2003/304

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sddan kunskap och férmaga som en
framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

| reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststallas en hogre behérighetsalder an den allménna
behorighetsaldern. Bestimmelsen skall i tillampliga delar iakttas ocksa da temporara och tillfalliga
tjansteinnehavare anstalls.

19 § Avlbning

Styrelsen faststaller personalens |6ner. Avloningen for tjanst som skall inrattas eller for tillfalliga
arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd
samt den kompetens till tjansten som kravs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.
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20 § Ansokan om och beviljande av erfarenhetstilldgg

55 § lag om kommunala tjdnsteinnehavare

Arbetstagare skall anska om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstillagg beslutar kommundirektéren. Kommunstyrelsen beslutar om
kommundirektdrens erfarenhetstillagg.

21 § Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad i
kollektivavtalet ar stadgat.

Semesterordning skall faststéllas och bringas personalen for kdnnedom savitt majligt minst fyra
veckor fore semesterns borjan. Vederborande myndighet kan pa personalens begéran eller av
vagande skal efter att ha berett personalen tillfalle att bli hord dndra semesterordningen. Har
semesterordning inte faststallts for ndgon personals vidkommande anses hans semester ha boérjat
den 16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststalls enligt gdllande kollektivavtalsenliga bestimmelser av foljande:

1. kommunstyrelsen faststaller kommundirektérens,
2. namnderna faststéaller semesterordningen for avdelningscheferna,
3. avdelningscheferna faststaller semesterordningen for underlydande personal.

Semesterordningen skall samordnas mellan avdelningarna sa att verksamheten savitt det ar 6nskvart
kan uppratthallas i normal omfattning dven under semesterperioden.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet skall féljande principer féljas:

1. den anstédllande myndigheten och tjansteinnehavaren godkanner att semesterpenningen
omvandlas till ledig tid,

2. omvandlingen av semesterpenning till ledighet skall galla personal som ar anstalld tillsvidare,

3. omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfdéra att den kommunala servicen
forsamras vasentligt pa grund av atgarden,

4. omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medféra att kommunens kostnader
O0kar med anledning av arrangemanget.

Under personalens semestrar skall, savida sarskilda skal ej annat kraver, nagon annan i personalen
foérordnas att handa dennes arbete.

Tidpunkten for semestrarna skall, savitt mojligt under olika ar pa lampligt satt vixla mellan
personalen.
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22 § Tjanst- och arbetsledighet

Kollektivavtalen

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteinnehavare kan dven beviljas tjanstledighet delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om han ger sitt samtycke dartill av sarskilt skal forordnas
att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd ar beroende pa vederbérande myndighets
provning, savida inte till nagon del annorstades ar stadgat eller bestamt eller med stod av lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal annorlunda éverenskommits. Kan tjanstledighet inte beviljas i
enlighet med ansokan, skall den forkastas eller kan den med tjansteinnehavarens samtycke beviljas
for kortare tid &n vad som anhallits.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal dn det for vilket ledigheten beviljats, kan den
avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjansteinnehavaren beredas tillfalle att bli hord.

23 § Sjukledighet

Kollektivavtalen

En tjdnsteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanst/arbetsledighet (sjukledighet) om han pa
grund av arbetsoféormaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall &r forhindrad att skota sin
tjanst/sitt arbete.

Arbetsoférmagan skall pavisas genom godtagbart ldkarintyg. Anstallande myndigheten beslutar om
nar lakarintyg behovs i enlighet med kollektivavtalet.

24 § Arbetstiden

Kollektivavtalen

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen. Det organ som anstaller
personal beslutar om tiderna for arbetsdagens borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete, uppgors arbetsscheman.

Eventuella sarskilda avtal kan ingas och medfora separata beslut exempelvis géllande
byraarbetstiden i kommunen.
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Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt skift, skall han sa
snart som mojligt underratta sin férman om saken. | stallet for tjansteinnehavare som uteblir eller
uteblivit fran sitt arbetsskift, skall man i forsta hand séka fa annan tjansteinnehavare an sadan som
just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tjdnsteinnehavare till arbete under veckans andra fridag eller
med i arbetstidslagen stadgade férutsattningar under hand veckovila, skall:

1. iforsta hand till arbete inkallas sadan tjansteinnehavare, som frivilligt samtyckt eller
samtycker hartill,

2. man strava till att alternera vid inkallande till arbete s3, att inte samma tjansteinnehavare
fortlépande kallas till sagda arbete, och

3. savida fraga inte &r om nodarbete, strava till att undvika inkallande till arbete, om detta
medfor oskalig oldgenhet for tjansteinnehavaren.

Dagar som inverkar pa 6ppethallningen

Ambetsverk och inrdttningar halls stingda |angfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton och pa annan dag an l6rdag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta
maj, sjalvstyrelsedag (AL), sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul, savida deras
verksamhet inte krdver annat arrangemang. Av sarskilt exceptionellt skal kan styrelsen med
motsvarande begransningar bestamma att ambetsverk och inrattningar skall hallas delvis eller helt
stangda aven vid andra tillfallen. Styrelsen skall samtidigt bestimma, huruvida den ordinarie
arbetstiden for sadana tillfalliga fridagar skall forlaggas till andra arbetsdagar.

Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstallande myndighet, med beaktande av grunderna i enlighet med
kollektivavtalet, bevilja huvudtjansteinnehavaren ratt att under viss tid utféra deltidsarbete och att i
sadant fall bestimma arbetstiden. Harvid nedsétts [6nen med iakttagande av bestimmelserna i
kollektivavtalet, eller om sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkants av
styrelsen.

Beviljande av tillstand for exceptionellt stalla fér handhavandet av tjanstealiggandena och for
tjdnsteinnehavares tillfalliga franvaro

Anstallande myndighet dger ratt att bevilja sin personal tillstand att tillfalligt handha sina aligganden
utom ambetsverket, inrdttningen eller annat ordinarie stélle fér handhavandet av
tjanstealiggandena, om detta med avseende pa arbetets utférande dr andamalsenligt samt dven
bevilja tjansteinnehavare tillstand till tillfallig franvaro under arbetsdagens férlopp.

Utférande av tillaggs-, 6vertids-, sondags-, kvélls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av fér hogst en manad i sdnder av vederborande
myndighet i formans stallning utfardat skriftligt férordnande utfora tillaggs-, 6vertids-, sondags-,
kvélls-, och nattarbete samt att vara i beredskap. Sadan skyldighet bor, om inte arbetes art eller till
arbetet anslutande sarskilda forhallanden annat kraver; fordelas sa jamnt som mojligt.
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Forordnas tjansteinnehavare att utfora tillaggs-, 6vertids-, sondags-, kvalls- eller nattarbete eller vara
i beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete eller periodarbete, ges inte i 1 mom. avsett
separat skriftligt forordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra nédarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskap minst tre dygn tidigare, utom i oférutsedda
bradskande fall.

25 § Lakarintyg
2 kap. 7 § Lag om kommunala tjdnsteinnehavare 11.4.2003/304

Utredning om halsotillstand kravs inte i féljande fall:

1. Datill tjansten valjs person som redan star i tjanste- eller arbetsférhallande till den egna
kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg over sitt halsotillstand,
2. Da tjansten besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex méanader.

26 § Upphorande av anstéllning och permittering

7 kap Lag om kommunala tjdnsteinnehavare

Beslut om upphorande av anstéllning och permittering fattas av den anstdllande myndigheten. Beslut
om avstangning féljer 48 § lagen om kommunala tjdnsteinnehavare 11.4.2003/304.

27 § Boningsort

Tjansteinnehavare ar skyldig att meddela vederbdrande férman om sin bostadsadress.

28 § Uppsadgningsgrunder som beror pa tjdnsteinnehavaren

35 § Lagen om kommunala tjdnsteinnehavare

En arbetsgivare far saga upp ett tjansteférhallande om skalet ar sakligt och vagande. Av forarbetena
framgar att en saklig och vdgande uppsagningsgrund som beror pa tjdnsteinnehavaren kan vara en
allvarlig 6vertradelse eller forsummelser av forpliktelser som vasentligt paverkar tjansteférhallandet.
Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan bedémas som
uppsagningsgrund ar férsummelse av tjansteinnehavarens tjansteutdvningsplikt, vilket bland annat
kan yttra sig som forsummelse av en enskild uppgift som hor till tjansteuppgifterna, bristfallig skotsel
av tjansteuppgifterna, olovlig franvaro fran arbetet eller kontinuerlig eller ofta upprepad férsening.
En uppsagningsgrund kan ocksa vara tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet, férsummelse att
iaktta bestdmmelser som utfardats inom granserna for arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka
arbetet eller ndgon annan behérighet och ett osakligt upptriddande. Aven ogrundad arbetsvigran
samt tjansteinnehavarens ohederlighet och den brist pa fortroende som det leder till kan utgéra en
grund for uppsagning.

Det ankommer pa anstédllande myndighet att anhadngiggora skriftlig varning i de fall skriftlig varning
skall forega en uppséagning.



Varningarna skall inféras i matrikeln.

Varning anhangiggors sa, att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller olampliga
upptradande, vartill tjansteinnehavaren pastas ha gjort sig skyldig delges tjansteinnehavaren samt
att han bereds tillfdlle att inom utsatt skalig tid avge skriftlig forklaring i saken.

29 § Havning av tjansteforhallande

41 § Lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

Sasom synnerligen viagande skal anges i forarbetena bland annat att tjansteinnehavaren genom sin
nonchalans dventyrar arbetarskyddet pa arbetsplatsen, upptrdader berusad dar eller i strid med
forbud anvander rusmedel dar.

30 § Avstangning fran tjdnsteutbvning

47-49 §§ Lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

Om avstangning fran tjansteutdvning beslutar anstillande myndighet. Om avstdngning av andra
tjansteinnehavare an kommundirektéren kan kommundirektoren eller avdelningschefen
interimistiskt fatta beslut.

31 § Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

24 § Lagen om kommunala tjénsteinnehavare

Anstallande myndighet beslutar om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjansteférhallande.
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Kap. VI SAMMANTRADESFORFARANDE

32 § Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar och syner.

33 § Sammantradestid och sammantradesplats

Kommunstyrelsen faststéller arligen vid sitt forsta sammantrade tid och plats for sina ordinarie
sammantraden, varom bor meddelas pa satt som galler for kommunala kungorelser i kommunen.
Kommunens 6vriga organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som de
beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden. Kallelse till ssammantrade bor sdndas minst
4 dagar pa forhand eller pa ett satt som organet beslutar.

34 § Sammankallande av sammantrade

Ordférande sammankallar till sammantrade, eller om denna ar forhindrad, viceordféranden.

Kallelsen och forslagen till beslut skall séndas till ledamoéterna och till 6vriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen sénds ut pa det satt som organet beslutar, minst fyra dagar
fore sammantradet.

| ssmmantradeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantradet samt vilka drenden
som skall behandlas (foredragningslista). Féredragningslistan skall i man av maéjlighet sdndas ut
tillsammans med sammantradeskallelsen.

35 § Fortsatt sammantrade

Om man inte lyckas slutféra arendena vid ett sammantrade, kan man hanskjuta behandlingen till ett
fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver da inte séndas ut. Man skall dock om méjligt
underréatta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

36 § Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade skall denna be sin ersattare delta i stallet.
Néar en ledamot ar javig i nagot drende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av
nagot drende, kan denna be sin ersattare delta i drendets behandling. Ocksa ordféranden eller
foredraganden kan formedla kallelsen till ersattaren. Vid forfall for ersattaren bor ordférande eller
foredragande meddelas.

37 § Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet, konstaterar denna vilka som ar narvarande och i vilken
egenskap, samt om sammantradet ar lagligt och beslutfort.
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Arendena behandlas i den ordning som anges péa féredragningslistan, sdvida organet inte beslutar
annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sadana drenden till behandling, som inte namns i
sammantradeskallelsen.

38 § Ordforandeskap

Ordféranden skall leda behandlingen av drendena och sorja fér ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestamma att personer som upptrader olampligt skall
avldagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

39 § Tillfdllig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende skall en
tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandlingen av drendet.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som ar adldst i det berérda beslutsorganet.

40 § Narvaroratt och yttranderétt vid sammantraden

Vid kommunens organs sammantraden har forutom ledamoterna foljande personer narvaro- och
yttranderatt:

1. vid kommunstyrelsens sammantrade fullméaktiges ordférande samt viceordforande,

2. vid kommunstyrelsens sammantraden dven kommunstyrelsens ersattare,

3. vid 6vriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren,
4. ilag och férordning, i avtal, i annan stadga eller instruktion angiven person.

Om andra dn ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

41 § Kommunstyrelsens representanter i vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse sadana representanter for sig i andra organ som har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantraden. Ocksa en ersattare i kommunstyrelsen och
kommundirektoren kan utses till representant.

42 § Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av en tjansteman. Om en
foredragande tjansteman inte finns for organet fattar organet beslut pa basis av ordférandens
redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (utgangsforslag). Om féredraganden har
andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
dndrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka maste drendet avlagsnas fran
foredragningslistan, savida inte organet beslutar annat.

Vem som skall foredra drendena bestams i instruktionen for respektive organ och om sadan
bestammelse inte finns, genom sarskilt beslut av organet. Om féredraganden ar franvarande eller
javig skall dennas stallforetradare vara foredragande.
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43 § Konstaterande av jav

Ordféranden skall vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med ndrvaro- och yttranderatt.

44 § Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som nedan i kapitel VIII bestams om
omroéstning och val i kommunfullmaktige.

45 § Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Protokollet skall justeras pa det satt som organet beslutar.

Kommunstyrelsens och namndernas protokoll skall efter justeringen hallas offentligt framlagda
tillsammans med rattelseyrkande- och besvarsanvisning. Platsen och tidpunkten fér framldggningen
skall pa forhand meddelas pd kommunens anslagstavla.

| protokollet skall antecknas:

1. Om konstitueringen:
- organets namn,
- tidpunkten fér ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,
- nérvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
- sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2. Om drendenas behandling:
- rubrik for drendena,
- redogorelse for arendena,
- beslutsforslag,
- jav,
- framlagda forslag och om de fatt understod,
- omrostning: omroéstningssatt, omrostningsforfarande, omrostningsproposition och
omroéstningens resultat,
- val: valsatt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:
- anvisningar for rattelseyrkande och besvéarsanvisning,
- ordférandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlaggande ifall protokollet framlaggs offentligt.

Till protokollet skall fogas behovliga anvisningar for rattelseyrkande. | den besvarsanvisning som
fogas till protokollet skall anges besvérsinstans, besvarstid och vad den som dverklagar skall foga till
besvarsskrivelsen.
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Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar mot skall fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en tjansteman
eller fortroendevald.

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren kan besluta ta upp ett
arende till behandling i kommunstyrelsen. En ndmnd, dess ordférande och féredragande kan besluta
ta upp ett drende till behandling i némnden.



25

Kap. VIl BVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

46 § Meddelande av beslut i &renden som ett hogre organ kan ta upp till behandling

En kommunal myndighet skall inom fyra dagar efter det att protokollet justerats meddela
kommunstyrelsen och den behdriga namnden de beslut som kan tas upp till behandling i
kommunstyrelsen eller ndmnden. Meddelandet sker pa det satt som kommunstyrelsen eller
namnden beslutat. Beslut om 6verforing av drende skall dock géras senast inom den tid inom vilken
besvar over beslut kan anforas. Om protokollet inte justeras rdknas tidsfristen fran det att
protokollet undertecknats.

47 § Kommunstyrelsens och ndmnders ratt att 6verta drenden

Om ett arende skall dvertas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom av kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens representant i nimnden eller kommundirektéren. Aven annan
ledamot kan vacka initiativ darom.

Om ett drende skall 6vertas for behandling i namnd, vacks initiativ ddrom av namndens ordférande
eller féredragande i nAmnden. Aven annan ledamot kan vicka initiativ darom.

Till behandling i ett hogre organ far dock inte tas:

1. &renden som giller tillstands-, anmalnings-, tillsyns och forrattningsforfarande enligt lag eller
forordning,
2. drenden inom undervisningsverksamheten eller socialvasendet som galler en individ.

48 § Forfaringssatt med anledning av 6vertagande av drende

Kommunstyrelsen eller namnden skall, om upptagande till behandling av darendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten skall
verkstélla beslutet eller, om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal som
foranlett aterremissen.

49 § Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och godkdnner
allménna anvisningar med principer fér den kommunala informationen. Kommundirektéren ansvarar
for informationen gallande kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens beslut.

50 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen skall arligen fére utgangen av februari manad framlagga for kommunfullmaktige
en forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.
Kommunfullméaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en ndmnds uppgiftsomrade skall
uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen eller den behériga ndamnden pa det satt som dessa organ
beslutat.



26

51 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommundirektoren och
kommunstyrelsens ordférande, eller viceordférande, savida inte kommunstyrelsen har
befullmaktigat andra personer att géra det eller annat bestams nedan. Kommunstyrelsens
expeditioner och skrivelser undertecknas av kommundirektéren, férutom protokollsutdrag som aven
kan undertecknas av kanslisekreteraren.

Ett kommunalt organs ordférande eller protokolljusterare kan ocksad ensamma, inom de granser som
organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet fattat. Nar det
géller utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan ocksa en behdrig tjansteman
ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

52 § Losen for handlingar

Kommunstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka |6sen skall betalas till kommunen.
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Kap. VIIl KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmdnna bestammelser

53 § Fullmaktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i
kommunen och denna leder ordet tills ordférande och viceordférande har valts for fullmaktige. Har
ledamoterna innehaft fullmaktigeuppdrag under lika lang tid, leds ordet av den till aren &ldste
ledamoten.

| fullmaktige finns 1 viceordférande.

Som protokollforare vid fullmaktigesammantradena fungerar kommundirektéren. Denna handhar
dven de 6vriga sekreteraruppgifterna.

54 § Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden skall 4ga rum. Fullméaktige skall dven
sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges ledamoter begér det for ett visst
arende eller da fullmé&ktiges ordférande anser att det behovs.

55 § Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid férhinder av denna av
viceordfoéranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullmaktiges forsta sammantrade.

56 § Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.

Fullmdktigeledamdoters initiativratt

57 § Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion skall i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast fore
sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden skall motionens forste undertecknare beredas tillfélle att yttra
sig varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan
for att beredas.

Beslut i det drende som motionen beror fattas av det organ som enligt instruktion, delegeringsbeslut
eller lagstiftning ar behorigt dartill. Darefter redovisar kommunstyrelsen for fullmaktige vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionen. Om motionen géller ett arende i vilket
fullméaktige skall fatta beslut sa fattas beslutet dar, i annat fall antecknar sig fullmaktige till kinnedom
det beslut som fattats med anledning av motionen.
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Arendet skall beredas s& att fullmaktige kan fatta beslut i &rendet inom ett &r efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid skall detta meddelas till fullmaktige inom
utsedd tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullmaktige kan besluta att
avskriva motionen fran vidare behandling.

58 § Sporsmal

En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullméaktige.

Kommunstyrelsen skall besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade, som féljer narmast
efter det sammantrade da fragan stalldes.

Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas
for att granska det amne som fragan beror, skall fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt
utskott skall tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

Fullmaktiges sammantraden

59 § Kallelse till ssmmantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden skall sindas minst 4 dagar fore sammantradet till varje
fullméaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som yttranderétt vid
sammantradet. Inom samma tid skall ssmmantradet kungoras pa anslagstavlan for offentliga
kungorelser. | kallelsen skall anges tidpunkten och platsen fér ssmmantradet och vilka drenden som
skall behandlas.

60 § Foredragningslistan

Foredragningslistan skall innehalla en redogérelse for de drenden som skall behandlas och forslag till
fullmaktigebeslut. Den bor sdndas i samband med kallelsen till sa mmantradet men kan dven i
bradskande fall séndas separat. Foredragningslistan skall tillstallas de ordinarie
kommunfullmaktigeledamoterna samt ordféranden i kommunstyrelsen.

Fullmaktige kan besluta hur manga ersattare som skall tillstallas foredragningslistan.

61 § Kungorelse av sammantrdaden

Tidpunkten och platsen for ett fullmaktigesammantrade kungors fore sammantradet pa kommunens
anslagstavla for offentliga kungérelser.

62 § Forfall

Ledamot som ar férhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende skall utan dréjsmal meddela detta till kommunens
kansli. I anledning av meddelandet skall den i ordningen forsta ersattaren inkallas eller, om denne
har forhinder, darpa féljande erséttare.
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63 § Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantrdden

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren skall med yttranderatt narvara vid
fullméaktiges sammantraden. Deras franvaro utgor dock inget hinder fér behandling av drenden.

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har forutom ledamdterna kommunstyrelsens ledamoter
och ersattare narvaro- och yttranderatt.

Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sarskild sakkunnig for att meddela upplysningar
vid sammantradet.

64 § Ordforandeskap och tillfdllig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av darendena och sérja for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestdmma att personer
som upptrader olampligt skall avlidgsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller
upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en viceordférande
och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden skall i forvag
meddela om han vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som viceordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, skall det valjas en tillfallig ordférande for ssmmantradet eller for ifrdgavarande drende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmaktigeledamot som langst
innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledaméter tillhért fullmaktige under lika 1ang
tid leds valet av den ledamot som ar dldst av dessa.

65 § Namnupprop

Kommunfullméaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning.
Sedan namnupprop forrattats skall ordféranden konstatera vilka ledamoéter som anmalt forfall och
vilka ersattare som &r ndrvarande i deras stalle. Harefter skall ordféranden konstatera, huruvida
kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

66 § Ledamot som infinner sig eller avldgsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte ar narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner han sig senare, skall han anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas under
vilket drendes behandling han infunnit sig. P4 motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar sig
under pagaende sammantrade.

Som narvarande betraktas de ledamater, vilka enligt protokollet infunnit sig till sammantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstélla nytt namnupprop, om det under pagaende sammantrade eller efter paus
i sammantradet beddms vara nédvandigt.
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67 § Arendets handldggningsordning

Arendena féredras av ordféranden fér kommunfullméktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgdr grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst arende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dandrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat
beslut i ett drende som ingar i foredragningslistan, utgor det salunda andrade forslaget grund for
behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i drende som
ingar i foredragningslistan, skall arendet avlagsnas fran densamma.

Kommunstyrelsen kan dock inte aterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

68 § Konstaterande av jav

Ordférande skall vid behov begara att fullméaktige avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med yttranderatt.

69 § Anféranden

Sedan drendet foredragits for kommunfullméaktige har ledamot ratt att genom handupprackning eller
pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar skall anhallan om ordet ske genom
handupprackning eller pa annat satt som inte stér den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektdren begért ordet skall han/hon erhalla det
fore ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott
vid behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja honom ordet fore 6vriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller bemdétande av dari gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

70 § Sattet for anférande

Den som erhallit ordet skall tala pa sin plats eller vid ett talarpodium.

Talare skall halla sig till den sak som behandlas. Om han avviker fran amnet skall ordféranden
uppmana honom att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck, skall
ordféranden aterkalla honom till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, skall
ordféranden franta honom ordet.

Andra an ordfoéranden har inte ratt att avbryta talare.
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71 § Forslag om bordladggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen skall ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrdds av minst hdlften av de narvarande ledamdterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende géllande val eller ett tidigare
bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna.
Arendet skall bordldggas till ndsta sammantrade om inte fullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begéarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

72 § Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen skall framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget skall formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéra
renskrivning av forslaget.

73 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Harefter skall han fér godkdnnande avge redogorelse for de under diskussionen framforda forslagen
till beslut.

74 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understdd, eller som faller utanfor arendet upptas inte till omrdstning.
Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omréstning daven om det under
diskussionen inte vunnit understodd. Foreligger inga andra forslag, som skall upptas till omrostning dn
det som ligger till grund fér behandlingen, skall ordféranden konstatera detta forslag sdsom
kommunfullmaktiges beslut.

75 § Omrostningssatt

En omrostning skall forrattas 6ppet. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat satt 4n genom
upprop eller med réstningsapparat, skall omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop eller med réstningsapparat.
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76 § Omrostningsproposition

Da omrostning skall verkstéllas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullmaktige for
godkdannande en omrostningsproposition. Vid uppgérande av omrdstningsproposition bor foljande
beaktas:

1. Galler arendet inte beviljande av anslag stalls vid den forsta omrostningen mot varandra de
tva forslag, vilka mest skiljer sig fran det férslag som utgor grund fér behandlingen. Det
segrande forslaget vid denna omrdstning stélls darefter mot féljande férslag som mest skiljer
sig fran det forslag som utgor grund for behandlingen och sa vidare, till dess man erhaller ett
slutligt motforslag till det forslag som utgér grund for behandlingen. Férslag som enbart
avser forkastande av det till grund for behandlingen liggande forslaget skall likval upptas till
omrostning forst i den sista omrdstningsomgangen.

2. Galler drendet beviljande av anslag verkstalls forst omréstning om godkdnnande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsatter enligt
forslagens storleksordning till dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter
omrostning inte langre verkstalls om de till beloppen mindre forslagen. | stéllet for
omrostning kan fullmaktige pa ordférandens forfragan besluta att enhélligt omfatta ett
forslag om godkdannande av anslag.

3. Arforslaget sddant, att det kan godkinnas eller férkastas oberoende av évriga férslag, bor
sarskild omrostning verkstallas om forslaget.

Vid féreldaggande av omrostningsproposition skall ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

77 § Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrdstning skall ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut.

78 § Reservation

Var och en som vid sammantrdde deltagit i avgdrande av drende far anfoéra reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har beslutet fattats efter 6ppen
omrostning far reservation anféras endast av den som rdostat for annat an det segrande forslaget
samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understdd inte upptagits till omrdstning. Har
omroéstning i drendet inte verkstallts, far reservation anforas endast av den som framstallt motforslag
vilket i brist pa understdd inte upptagits till omréstning. Reservationen skall anforas omedelbart efter
det arendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da
protokollet justeras.

79 § Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet skall
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamoter skall dock om maijligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.

80 § Hemstéllningskldm

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkanna en till kommunstyrelsen riktad
onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far st i
strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.
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Utskott

81 § Tillsdttande av utskott

Kommunfullméaktige kan bland sina ledamaoter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska férvaltningen. Dock skall fullmaktige alltid tillsatta ett utskott for
att bereda ett drende om aterkallande av fortroendeuppdrag.

Kommunfullméaktige skall utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.

Majoritetsval

82 § Allmanna bestdmmelser

Om val forrattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel
som innehaller obehorig anteckning skall férkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av honom.

83 § Medhijalpare vid valférrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till protokolljusterare
vid sammantradet som rostraknare och hjalper dven i ovrigt till vid valférrattningen, ifall fullmaktige
inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

84 § Fullmaktiges valndmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en valnamnd foér sin mandattid. Namnden
bestar av 3 medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till viceordférande.

Som namndens sekreterare fungerar fullmaktiges protokollférare, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.

85 § Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast skall inlamnas till fullmaktiges
ordférande och nar upprop vid valforrattningen vidtar.
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86 § Uppgodrande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far véljas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvdnds. Kandidatlistan skall undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamoter. Den férsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
det ar han som inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i
listan som avsesi 70 §.

87 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har [6pt ut, 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till centralnamnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon
lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, skall centralndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans namn skall kvarsta.

88 § Sammanstallning av kandidatlistor

Né&r den reserverade tiden for rattelser som namns i 70 § gatt ut, gor centralndmnden upp en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter varje
kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstéllningen av kandidatlistorna skall uppsattas till paseende i fullmaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar, och skall lasas upp for fullmaktige.

89 § Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidat han rdstar pa och ge sin rostsedel
till fullmaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

90 § Faststéllelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat overlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden, som
granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga delar
iaktta bestdmmelserna om kommunalval.

Centralnamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande, som
sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val skall sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit
laga kraft. Det samma géller dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har férrattats med
slutna sedlar, skall de bevaras i slutet kuvert.
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Protokoll

91 § Forande, justering och framldggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll skall justeras av tva fullmaktigeledamoter som

valts for detta uppdrag separat for varje gang, i fall inte fullméaktige beslutat annorlunda i nagot
arende.

Protokollet skall efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en besvarsanvisning.
Platsen och tidpunkten for framlaggningen skall pa forhand meddelas pd kommunens anslagstavla.

| protokollet skall antecknas:

1. Om konstitueringen:
- tidpunkten fér ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,

narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i
vilken egenskap,

- deltagarna varit narvarande,
- sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2. Om drendenas behandling:

- rubrik for drendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,

- omrostning: omréstningssdtt, omrostningsforfarande, omrdstningsproposition och
omrostningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten:
- besvarsanvisning,
- ordférandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlaggande.

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet skall anges besvarsinstans, besvarstid och vad den
som 6verklagar skall foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot skall fogas en anteckning om detta och
uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.
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Kap. IX KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsens uppgift ar att leda kommunens férvaltning och ha tillsyn éver kommunens
forvaltningsuppgifter i enlighet med vad darom stadgas i kommunallagen, i speciallagar, eller som
narmare bestamts har nedan.

92 § Kommunstyrelsens sammansattning

Kommunstyrelsen har 5-7 medlemmar och lika manga personliga ersattare.

93 § Kommunstyrelsens uppgifter

1.

10.

11.

12.

For kommunfullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunen.

Leda kommunens verksamhet, ekonomi och férvaltning.

Styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktsplaner sa, att malen kan nas med
beaktande av tilloudsstaende resurser.

Tillse att samarbete mellan verksamhetsomradena fungerar, samt svara for koordineringen
av verksamheten.

Tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nddiga bestammelser och
direktiv for verkstalligheten.

Avge forklaring med anledning av besvar over fullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen
anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut.

Granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmaktige och vid behov hanskjuta
arendet till kommunfullmaktige for ny behandling.

Kommunstyrelsen fungerar som kommunens planldaggningsmyndighet.

Utse kommunens representanter till forrattningar eller andra sammankomster, dar
kommunens ratt bor bevakas och dess asikt horas, om inte annorlunda bestams.
Behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och kommunalférbunds organ, av
vilka kommunstyrelsen fatt del och vid behov s6ka dndring i dessa beslut, om det inte
ankommer pa annan kommunal myndighet att behandla drendet.

Folja verksamheten i kommunalférbund och gemensamma namnder, samt i sadana
inrattningar och sammanslutningar dar kommunen ar representerad och ge kommunens
representanter i dessa organ nédiga uppgifter och direktiv.

Till ansvarsomradet hor daven uppgifter, som inte enligt denna eller annan stadga hor till
annat forvaltningsorgans ansvarsomrade.

94 § Kommunstyrelsens beslutanderatt

Om inte annorlunda ar bestamt i kommunens 6vriga stadgor, beslutar kommunstyrelsen utéver de
arenden, som den enligt gallande lag eller férordning skall avgora, enligt foljande:

1.

Ea

Tillse att korrekt och tillracklig information om férhallandena i kommunen ges till
kommunens invanare och anstéllda, samt till massmedia. Kommunstyrelsen besluter om
anvisningar for information.

Godkannande av den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader och finansiering
samt givandet av tillstand for inledandet av arbeten under forutsattning att
kommunfullmaktige beviljat anslag harfor.

Godkannande av byggnadsplaneandring som inte bor anses vasentlig.

Principerna for forsakring av kommunens egendom.

Partiell eller fullstandig befrielse fran erlaggandet av kommunalskatt eller kommunal taxa
eller tariff.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Ingaende av forlikning.

Beviljande av skadestand i de fall dd@ kommunen &r ersattningsskyldig eller kan anses vara
ersattningsskyldig.

Avgivande av forklaring i samband med besvar 6ver fullmaktiges beslut, savida
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta det av fullmaktiges beslut forutsatta
slutresultatet.

Kommitténs ratt att utfora den uppgift som tilldelats kommittén som t.ex. ingdende av
entreprenad-, anskaffnings och andra avtal, anstdllandet av behovlig personal och
faststallandet av dess uppgifter.

Beviljande av de i budgeten reserverade pa prévning beroende understdden och
stipendierna.

Upptagandet eller fornyandet av i budgeten reserverat 1an eller forlangning av dess
betalningstid.

Avskrivning av fordringar.

Avskrivning av kommunens [6sa egendom samt tagandet av beslut om férsaljning av ur bruk
tagen |16s egendom.

Givandet av direktiv for kommunen som t.ex. anskaffningsdirektiv eller direktiv for
anvandning av donerade medel.

Overférandet av beslutanderitt till annan kommunal myndighet.

Befullmaktiga tjansteinnehavare, som underlyder kommunstyrelsen att avgora darenden som
hor till kommunstyrelsens kompetens.

Utseende av representanter till forrattningar.

Ingdende av avtal pa kommunens vagnar.

Beslutande om forsaljning av byggtomt, savida fullméaktige har faststallt de allmanna
grunderna for forsaljning.

Beslutande om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt dven besluta om
justeringen av hyrorna.

Utseende av projektdr och entreprendr samt dven i 6vrigt skdta de uppgifter som hor till
byggande och underhall av kommunens byggnader och 6vriga anldaggningar om inte de hér
uppgifterna anfortrotts ndagon namnd eller tjansteman.

Upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullmaktige faststallt belopp.
Godkannande av borgenérer och sdkerheter for sddana lan som beviljats av
kommunfullmaktige.

Besluta i fragor gallande bostadsforvaltning, till den del som beslutanderatten inte
delegerats.

95 § Ordférande och medlem i kommunstyrelsen

Utover de uppgifter som sarskilt stadgats om ordférande och medlem i kommunstyrelsen skall
ordféranden:

- leda kommunstyrelsen, sa att den godkdnda verksamhetsidén for kommunen
forverkligas och de centrala malsattningarna uppnas.

Medlem i kommunstyrelsen skall:

- handla s3, att den godkanda verksamhetsidén for kommunen férverkligas och de
centrala malsattningarna uppnas,

- som kommunstyrelsens representant i de namnder, som kommunstyrelsen utsett
honom till uppmarksamgéra kommunstyrelsen pa de fragor, som behandlas i
namnderna och som ar av avgérande betydelse for kommunens forvaltning.



38

96 § Kommundirektoren

1. Behorighetsvillkor

For tjansten kravs lamplig hogskoleexamen eller annan lamplig utbildning och fortrogenhet med
kommunfoérvaltning.

2. Uppgifter

Kommundirektéren ar direkt understalld kommunstyrelsen och fungerar som chef fér den inom
kommunen anstallda personalen och skall leda verksamheten i syfte att utveckla samarbete,
information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning. Kommundirektéren
skall dven folja den allmanna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalférvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden.
Kommundirektéren skall dven i ovrigt arbeta for kommunens allmanna basta.

3. Kommundirektorens beslutanderatt
Kommundirektoren har ratt att pa kommunstyrelsens viagnar avgora féljande drenden:

- Leda kommunens personalférvaltning.

- Besluta i personalfragor enligt kapitlet om personal.

- Tillsammans med kommunstyrelsens ordférande, eller ensam representera
kommunen vid férhandlingar och representationstillfallen, om inte
kommunstyrelsen beslutar annorlunda,

- Fora kommunens talan vid domstolar och andra myndigheter, savida
kommunstyrelsen inte annorlunda beslutar. Befullmaktigat ombud kan dven
fora kommunens talan,

- Besluta om personalens vid kommunkansliet och ansvariga for
forvaltningsenheters deltagande i olika skolningstillfdllen i enlighet med
budgeterade anslag for andamalet,

- Uthyrning av kommunens hyresbostader,

- Handha forsakring av kommunens egendom, samt annan forsakring, som det
ankommer pa kommunen att uppta,

- Handha 6vriga fragor i enlighet med kapitlet om kommunens ekonomiska
forvaltning.

4. Jav och vikariat

Da kommundirektoren ar javig eller forhindrad, eller da tjansten ar vakant skéter kommunstyrelsens
ordférande kommundirektérens aligganden, ifall kommunstyrelsen inte annorlunda beslutar.

97 § Mottagande av stimningar

Vid kommundirektorens franvaro dr dven for omradet ansvarig tjansteman beréattigad att pa
kommunens vagnar emotta stamningar och andra tillkdnnagivanden.

98 § Foredragning

Vid kommunstyrelsens sammantraden avgors drenden pa foredragning av kommundirektéren. Da
han/hon &r forhindrad eller javig fungerar kommunstyrelsens ordférande som féredragande.
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Kap. X KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

99 § Budgetens verkstallighet

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade inkomster for de
enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, namnder eller direktioner godkdnner dispositionsplaner som grundar sig pa
budgeten. Dessa organ kan overfora ratten att godkanna dispositionsplaner pa underlydande
tjansteman.

100 § Andringar i budgeten

Eventuella &ndringar i budgeten skall foreldggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte foreldaggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan andringarna far pa malen for
verksamheten och pa de beraknade inkomsterna. Likasd maste man, innan andringar gérs i malen for
verksamheten eller i de beraknade inkomsterna, utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

101 § Forsélining av anldggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt de grunder som
kommunfullmaktige godkant.

Beslut om forséaljning av I6sa anldggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av den myndighet
som ansvarar for ifragavarande tillgangar, pa basen av kommunstyrelsen utfardade direktiv.

102 § Godkidnnande av avskrivningsplan

Kommunfullméaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter fér ombyggnad av
anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal
att gora en separat avskrivning fér ombyggnaden.

Utifran de grunder som kommunfullméaktige antagit for avskrivningarna enligt plan godkanner
kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda anlaggningstillgangar eller kategorier av
anlaggningstillgangar. Kommunstyrelsen faststéller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

103 § Finansforvaltningen

| samband med godkannandet av budgeten beslutar kommunfullmaktige om forandringar i
langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med godkannande av budgeten.
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Kommunstyrelsen besluter om 6vriga fragor som galler finansiering och penningrorelse samt kan vid
behov utfarda narmare foéreskrifter och anvisningar for ekonomiférvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till andra organ
och tjansteinnehavare. Kommundirektoéren beslutar om placeringar av kommunens kassamedel i
penninginrattningar. Kommundirektoéren beslutar daven om offerter och anskaffningar, vars varde inte
overskrider ett av kommunstyrelsen faststallt belopp.

104 § Faststallande av avgifter

Fullmaktige bestammer de allmanna grunderna for avgifterna. Sjalva avgifterna och de detaljerade
motiveringarna till dem faststalls av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen kan overfora sin kompetens till andra organ och tjansteman.

105 § Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera kompetens till andra
organ och tjansteman.
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Kap. XI GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

106 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltackande 6vervakningssystem. Den externa évervakningen
ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For den externa dvervakningen ansvarar utsedda
revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna dvervakningen och utfardar vid behov
direktiv for denna 6vervakning.

107 § Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som skall utforas for varje l6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval fér sin mandatperiod tva fortroendevalda
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare, och dessutom anlitas en sakkunnigrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

108 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa de satt som de beslutar.

109 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da revisionsberattelse for det sista rakenskapsaret avgivits till
kommunfullmaktige.

110 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna skall revisorerna gora
anteckningar om utférd granskning.

111 § Revisorernas beréttelse

Efter slutférd revision for rakenskapsaret skall revisorerna utan drojsmal dock senast fore utgangen
av maj manad sammanstalla en revisionsberattelse éver utférd revision.

Av revisorernas beréttelse skall bl.a. framga:

1. nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det,

utldtande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna,

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser,

eventuella anmarkningar och orsakerna hartill,

forslag till atgarder for avhjdlpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna,

6. huruvida bokslutet bor godkannas,

vk wnN
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7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft kommunens
forvaltning och ekonomi.

Berattelsen skall dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid
har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

112 § Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare skall iaktta bestammelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.
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Kap. Xl NAMNDERNAS VERKSAMHETSOMRADE, SAMMANSATTNING, UPPGIFTER,
BESLUTANDERATT OCH FOREDRAGNING

113 § a Socialndmnd f6ér Sund och Vardo kommuner eller motsvarande organ

Verksamhetsidé

Att framja invanarnas fysiska, psykiska och sociala valbefinnande och att framja deras
initiativformaga. Att skapa forutsattningar for grundtrygghet, sdkra utkomstmajligheter och bista i
olika livssituationer. Socialndmnden handhar darfér den sociala servicen och utkomstskyddet som
ankommer pa kommunen. Namnden handhar dessutom nykterhetsfragor.

N3@mndens sammansattning

Social- och omsorgsnamnden har 7 medlemmar och lika manga personliga ersattare. Fyra
medlemmar med personliga ersattare valjs av Sunds kommun och tre medlemmar med personliga
ersattare valjs av Vardé kommun. Sunds kommun viljer ordférande och Vardé kommun
viceordférande. Respektive kommun utser sina ledaméter i ndmnden.

Kostnadsférdelning for gemensam socialndmnd

Respektive kommun svara for sina omkostnader enligt klientens hemkommun. Anslag upptas i
respektive kommuns budget och kostnader utbetalas, bokférs och redovisas enligt respektive
kommuns betalnings- och bokféringssystem.

Namndens kostnader fér arvoden och motsvarande utraknas enligt Sunds kommuns principer och
fordelas enligt antalet namndmedlemmar fran respektive kommun.

Personal/Forvaltning

Vardo har ett samarbetsavtal med Sund om individ- och familjeomsorgen. | avtalet ingar kdp av
socialsekreterartjanster till 20 % av heltid och socialarbetartjanster till 5 % av heltid.
Socialsekreteraren ar ledande tjansteinnehavare, ingar i kommunernas ledningsgrupper och fungerar
som chef for socialkansliet.

Na@mndens uppgifter och beslutanderatt
Delomraden:

1. Barnskydd och ungdomsvard.

2. Nykterhetsarbete och alkohol- och drogfragor, missbrukarvard.

3. Handikappservice och dartill ansluten boendeservice.

4. Socialt arbete, handledning, radgivning, utredning av sociala problem, m.m.

Delegering till tjansteman

Socialsekreterarens/socialarbetarens beslutanderatt:

Socialarbetaren beslutar om: socialarbetaren fungerar som vikarie.

- Beviljande av service och stod enligt lag- och férordning om socialvard till
den del servicen inte tillhor dldre- eller barnomsorgens uppgifter.
- Beviljande av st6d och service enligt lag om utkomststod.
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Beviljande av cancerbidrag enligt fastslagna principer och budgeterade
anslag.

Beviljande av service och stdd enligt lag- och forordning om service och stéd
p.g.a. handikapp och specialomsorg.

Beviljande av service och stod for personer under 65 ar enligt lag om stod for
narstaendevard.

Beviljande av betalningsforbindelse for max en manads period pa
behandlingshem i enlighet med lag om missbrukarvard samt i 6vrigt enligt
beviljade anslag.

Beviljande av moderskapsunderstod.

Faderskapsutredning.

Faststalla avtal om vardnad och umgangesratt.

Faststalla avtal om underhallsbidrag.

Andra uppgifter som tillhér barnatillsyningsmannen.

Beviljande av service och stod enligt barnskyddslagen samt beviljande av
betalningsférbindelse for max en manads period for placering utom hemmet.
Ge utlatande géllande barn i fragor som berdr vardnad om barn och
umgange, familjehemsplaceringar och adoption samt dvriga utlatanden
géllande individarenden.

Ovriga av ndmnden delegerade uppgifter.

Réatt att teckna avtal med familjehem.

Samtliga tjanstemannabeslut ska aterrapporteras till namnden.

113 § b Omsorgsnamnd for Vardo kommun

N3@mndens sammansattning

Omsorgsnamnden bestar av de 3 medlemmar som valts in i den gemensamma socialndmnden for
Vardé kommuns del, inklusive 3 personliga ersattare. Ordférande ar den ledamot som valts till
viceordférande for den gemensamma socialndmnden.

Na@mndens uppgifter

Namnden handhar fragor som berdr dldreomsorgen i kommunen och dartill ansluten boendeservice

och hemservice.

Foredragning

Som féredragande och sekreterare fungerar dldreomsorgsledaren.

Aldreomsorgsledarens beslutanderitt

Aldreomsorgsledaren beslutar om:

hemservice i enlighet med faststéllda grunder,

plats pa servicehuset Strémsgarden,

betalningsforbindelse for anstaltsvard for aldre,

trygghetstelefon,

fardtjanst enligt socialvardsférordningen,

stod for narstdendevard for vardtagare 6ver 65 ar,

arenden som namnden delegerat gallande administration och ekonomiska
fragor.
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Socialvdasendet

Socialvasendet omfattar den sociala verksamheten vid socialkansliet och socialvardens
resultatenheter och funktioner. Som ledande tjansteinnehavare inom IFO (individ- och
familjeomsorgen) fungerar socialsekreteraren. Aldreomsorgen ar en separat resultatenhet dar
dldreomsorgsledaren ar den ledande tjansteinnehavaren. Till aldreomsorgsledarens ansvarsomraden
hor hemtjansten och aldringsvarden pa Gullasen och De Gamlas Hem.

113 § c Skol- och bildningsndamnden

Na@mndens uppgifter

Skolverksamheten, fritidshemsverksamheten, barnomsorgen, ungdoms- och fritidsverksamheten
samt biblioteks- och kulturverksamheten lyder under skol- och bildningsnamnden. Skol- och
bildningsnamndens verksamhet stadgas bland annat i grundskolelagens § 7 och barnomsorgslagens §
26. Namnden skall leda och 6vervaka verksamheterna och dess utveckling. Fér verksamheten finns
en gemensam skoldirektdrstjanst for kommunerna pa norra Aland. Tjansten administreras av Norra
Alands hogstadiedistrikt.

N3@mndens sammansattning

Skol- och bildningsnamnden har 5-7 medlemmar med lika manga personliga ersattare.
Daghemsforestandaren, bibliotekarien, kanslisekreteraren och skolans forestandare har ratt att
narvara vid ndmndens sammantraden. De har yttranderatt men inte rostratt.

Foretradare for landskapsregeringen har ratt att narvara och yttra sig vid skol- och
bildningsnamndens sammantraden. Landskapsregeringens foretradare kan meddela att han 6nskar
delta i sammantrade men erhaller inte kallelse till ndmndens moten.

Forbundskansli

Kommunalférbundet for Norra Alands hogstadiedistrikt k.f. (NAHD) uppratthaller ett férbundskansli.
NAHD &r huvudman och arbetsgivare for dess personal. Kommunalférbundets verksamhet regleras i
ett grundavtal godkant av samtliga medlemskommuner. Férbundskansliet betjanar saval
kommunalférbundet som medlemskommunerna.

Foredragning

Skoldirektoren ar féredragande for drenden som beror skola, barnomsorg, fritidshem, Medis samt
ungdoms- och idrottsarbete i ndmnden. Skoldirektéren bistas i beredningen av drenden av
daghemsforestandaren, kanslisekreteraren och skolférestandaren. Bibliotekarien ar féredragande for
de drenden som beror bibliotek och kultur i namnden. Skoldirektoren bistar i beredningen.

Expeditioner

Skol- och bildningsnamndens expeditioner undertecknas av skolndamndens ordférande och
skoldirektoren. Protokollsutdrag, foljebrev, I6pande korrespondens kan undertecknas enbart av
skoldirektéren och kommunsekreteraren.

Tjanster
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Skol- och bildningsndmnden lediganslar och besatter de av kommunfullmaktige inrdttade ordinarie
tjansterna och har ratt att inom ramen for faststalld budget anstalla tillfallig personal i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande.

Delomraden

- Grundskolans lagstadieverksamhet och fritidshemsverksamhet,
- Barnomsorg,

- Biblioteks- och kulturverksamhet,

- Fritidsverksamhet.

Barnomsorg

| Vardo finns ett daghem for barn under skolaldern som har sin hemort i Vardé. Daghemmet ar
belaget i Vardoby och bendmns daghemmet Solbacken. Kommunen kan dven anordna barnomsorg i
familjedagvard i kommunen.

Styrdokument

- Barnomsorgslag for landskapet Aland Landskapsférordning om barnomsorg,
- Forundervisningsprogram Daghemmets arbetsplan,
- Landskapslag- och férordning om stod for vard av barn i hemmet.

Verksamhetsidé
Verksamhetsomradet beror barnomsorg och hemvardsstod for barn.

Enligt barnomsorgslagen skall barnomsorgen genom god omvardnad, lekmojligheter och pedagogisk
verksamhet bidra till att barnen far goda uppvaxtvillkor. Inom all barnomsorgsverksamhet skall
hansyn tas till barn med sarskilda behov.

Omradet omfattar stdd for vard av barn i hemmet fran det att féraldraledigheten upphor tills det
barnet fyller 3 ar.

Barnomsorgsledarens / daghemsforestandarens beslutanderitt
Barnomsorgsledaren / daghemsforestandaren beslutar om:

- beviljandet av vardplats inom familjedagvarden och besluta om intagning av
barn till daghem,

- arenden som namnden delegerat gallande administration och ekonomiska
fragor.

Personal

Daghemmet har en egen forestandare, som skall leda och 6vervaka verksamheten i daghemmet och
fungera som forman fér daghemmets personal. Daghemmet skall ha personal i enlighet med gallande
lagstiftning. Personalen skall handha sitt uppdrag pa ett sadant satt, att de malsattningar och
stadganden som finns i barnomsorgslagen, barnomsorgsférordningen och arbetsplanen kan
uppfyllas.

All daghemspersonal skall vid anstallning visa brottsregisterutdrag.
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Elevvard

Inom NAHD finns gemensam elevvardspersonal fér daghemmen och skolorna i distriktet bestdende
av specialbarntradgardslarar-, skolpsykologs- och skolkuratorstjanster. | elevvarden ingar vid behov
dven representanter fran kommunernas socialviasende samt halsovardspersonal fran AHS.

Biblioteks- och kulturverksamhet

I Vardo finns ett kommunbibliotek beldget i Varddby. Biblioteket benamns Vardé kommunbibliotek.

Styrdokument

- Landskapslag om allmanna bibliotek,
- Biblioteksforordning for landskapet Aland.

Verksamhetsidé

Verksamhetsomradet berdr kommunens biblioteks- och kulturverksamhet.

Verksamheten skall framja det allm&nna bildningsbehovet och lasintresset hos kommuninvanarna.
For att fa en battre tillgang till information och kultur erbjuder informationstekniken och Internet
stora mojligheter att hoja bibliotekens serviceniva.

Biblioteket skall vidare skapa forutsattningar for kultur och konstnarlig verksamhet.

Skolans och daghemmets behov av biblioteks- och kulturtjanster skall tillgodoses och laslusten i
kommunen skall framjas.

Personal

For kommunens biblioteks- och kulturverksamhet finns en bibliotekarie i deltid. Bibliotekarien
ansvarar for skotseln av kommunens bibliotek samt for beframjandet av den kulturella verksamheten
i kommunen.

Fritidsverksamhet

Verksamhetsomradet berér kommunens ungdoms- och idrottsarbete. Skolans forestandare ansvarar
for fragor som ror ungdoms- och idrottsarbetet i kommunen.

Styrdokument

- Landskapslag om ungdomsarbete.

Verksamhetsidé

Samarbeta och stoda féreningar och organisationer i Vardé men dven samarbeta med 6vriga
alandska kommuner for att uppna en battre friskvard for kommunens invanare.

Kanslisekreterarens beslutanderatt
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- arenden som namnden delegerat gallande administration och ekonomiska
fragor.

Skolstadga
Den grundldggande utbildningen for ak. 1-6.

Verksamhetsomradet omfattar den grundldggande utbildningen for ak 1-6. Skoldistriktet omfattar
Vardd kommun férutom Angé och Bussd byar som hér till Lumparlands skoldistrikt.

| Vardo finns en lagstadieskola for arskurserna 1-6. Skolan &r belagen i Vardoby . Skolan benamns
Vardo skola. Undervisningen i hogstadiet, arskurserna 7-9 uppratthalls av kommunalférbundet Norra
Alands hogstadiedistrikt, gemensamt for kommunerna Finstrom, Geta, Saltvik, Sund och Vardo.
Hogstadieskolan ar beldagen i Godby by.

Styrdokument

- Grundskolelag och grundskoleférordning for landskapet Aland,
- Laroplan for landskapet Aland,
- Skolans arbetsplan.

Verksamhetsidé

Laroplanen utgoér bas for undervisningen i Vardo skola och skapar forutsattningar for en tidsenlig
grundutbildning som ger kommunens elever goda grunder for vidare studier och meningsfullt
vuxenliv. Verksamheten preciseras arligen i skolans arbetsplan.

Personal

Lagstadieskolan har en egen férestandare, som skall leda och 6vervaka verksamheten i skolan och i
kommunbiblioteket och fungera som férman for skolans larare och 6vrig personal samt kommunens
bibliotekarie. Skolan skall ha ett behovligt antal larartjanster, sa att undervisningen kan ske pa ett
dndamalsenligt satt. Larare skall handha sin undervisning pa ett sadant satt, att de malsattningar och
stadganden som finns i grundskolelagen, grundskoleférordningen och laroplanen kan uppfyllas.

All skolpersonal skall vid anstallning visa brottsregisterutdrag.

Specialundervisning

Specialundervisningen kan ges som tillfallig specialundervisning (samordnad specialundervisning),
anpassad undervisning eller traningsundervisning.

Den samordnade specialundervisningen i arskurserna 1-6 lyder under skol- och bildningsnamnden.
NAHD utgor distrikt for specialklassundervisningen i &k 1-9. Specialklassundervisningen férvaltas och
administreras av kommunalférbundet Norra Alands hogstadiedistrikt.

Skol- och bildningsndmnden avgor arenden som ror overforing av elev till anpassad undervisning i

arskurserna 1-6 eller till traningsundervisning.
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Den anpassade undervisningen i specialklass ar forlagd till Godby hégstadieskola och till en
lagstadieskola i distriktet.

Traningsundervisningen anordnas centralt for fasta Aland och ar forlagd till Kyrkby hogstadieskola,
eller till annan plats som de deltagande kommunerna avtalar om.

Elevvard

Inom NAHD finns gemensam elevvardspersonal for distriktets 5-17-aringar bestaende av
skolpsykologs- och skolkuratorstjanster. | elevvarden ingar vid behov dven representanter fran
kommunernas socialviasende samt halsovardspersonal fran AHS.

Lasarets arbetstider

Alands landskapsregering faststaller lasarets arbetstider for tre Iasar i gangen.

Intagning av elever

Intagning av elever till Vardo skola sker pa satt som skolan besluter. Skol- och bildningsndmnden kan
vid behov ge narmare direktiv om hur intagningen skall ske.

Ledighet fran skolgang

Om elevs tillfalliga ledighet fran skolgangen besluter skolans forestandare i samrad med elevens
klasslarare.

Sprakundervisning

| Vardo skola erbjuds majlighet for eleverna, att som valfria sprak vélja finska fran och med arskurs 5.
Elevernas val av valfria larodmnen skall ske senast inom mars manad.

Fritidshemsverksamhet

Kommunens skolelever fran i forsta hand arskurserna 1-2 erbjuds fritidshemsverksamhet.
Verksamheten ar forlagd till skolan eller dess nara anslutning. Verksamheten stadgas i
barnomsorgslagen (2011:86).

Skolskjuts

Skol- och bildningsndmnden ordnar och bekostar skolskjuts for skjutsberattigade elever till och fran
Vardo skola. Elev beviljas skolskjuts endast till och fran den adress dar eleven &r skriven. Elev &r inte
berattigad till elevskjuts fran fritidshemmet.

Skolskjutsarna anordnas langs allménna vagar (kommun- och landskapsvéagar).

Uppsamlingsstallen faststalls i samband med att skjutsningsavtal ingas med trafikidkaren. Understod
for skolskjuts och ledsagande kan beviljas av skol- och bildningsnamnden.

Elev ar berattigad till skolskjuts till och fran skolan i foljande fall:
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elever i arskurserna 1-6 om strackan mellan hemmet och skolan 6verstiger 1,5 km,

om skolvdgen med hansyn till elevens alder eller hélsa kan anses vara for anstrangande,
om skolvagen ar farlig ur trafiksdkerhetssynpunkt,

om eleven 6verforts till anpassad undervisning i specialklass, eller traningsundervisning i
annat distrikt eller annan kommun.

PWNPE

En elev som &r beréattigad till skolskjuts i enlighet med nagon av ovanstaende punkter &r dven
berattigad till skolskjuts nar stédundervisning ordnas fore eller efter den ordinarie skoltiden.

Ovanstaende vagstracka gallande skolskjuts, avser den stracka som eleven tillryggaldgger mellan
hemmet och skolan. Strackans langd berdknas enligt kortaste framkomliga allménna vag fran
hemmets gardsplan till skolans gardsplan.

Om en elevs vardnadshavare anhaller om skolskjuts med hanvisning till att skolvdagen ar farlig skall
skol- och bildningsnamnden inforskaffa utredning i drendet av Alands landskapsregering,
trafikavdelningen eller annan behdrig myndighet. Pa basen av erhallna utredningar har skol- och
bildningsnamnden ratt att klassificera den aktuella vagstrackan som farlig och anordna skolskjuts
aven om strackan ar kortare an vad som stadgats.

Om elevs vardnadshavare anhaller om skolskjuts med motiveringen att skolvagen éar alltfor
anstrangande skall vardnadshavaren bifoga ett utlatande av ldkare, skolpsykolog eller annan behorig
myndighet. Skol- och bildningsndmnden har pa basen av erhallna utlatanden ratt att bevilja eleven
skolskjuts dven om strackan ar kortare an 1,5 km.

Vid tillfallig sjukdom eller vid olycksfall har skolan ratt att bevilja skolskjuts at en elev i enlighet med
den tid som anges i lakarintyg.

Skol- och bildningsndmnden kan 6verenskomma med vardnadshavaren till en elev som é&r
skjutsberattigad att understdda skjutsning, som anordnas av vardnadshavaren.

Om en elev med hemort i Vardo pa vardnadshavarens anhallan och med skol- och
bildningsnamndens godkdnnande gar i annan kommuns grundskola, ordnas eller bekostas inte
skolskjuts av skol- och bildningsndmnden i Vardo.

Ovrigt

Skolhalsovarden i grundskolan skéts av Alands hilso- och sjukvard.

113 § d Vard6é kommun - byggnadstekniska ndmnden

Byggnadstekniska ndmnden dr en sammanslagen namnd som har befogenhet och till uppgift att
handha samtliga uppgifter inom tekniska sektorn och byggnadsinspektionen.

Namndens sammansattning

Namnden bestar av 5-7 medlemmar med lika manga personliga suppleanter. | fraga om
byggnadsinspektionen skall ordféranden och viceordféranden dga god fortrogenhet med
byggnadsverksamhet. Ledamoter i namnden ska dga kinnedom om byggnadsverksamhet.
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Féredragande

Foredragande och sekreterare i fragor som berér den tekniska sektorn och
byggnadsinspektionsfragor ar kommunteknikern/ byggnadsinspektéren.

Tekniska sektorn. Verksamhetsomrade och -idé

Byggnadstekniska ndmnden handhar kommunens tekniska service till kommuninvanarna, bygger och
forvaltar kommunens vagar, byggnadsplanevagar, vattenledningar och avloppsvattenledningar.
Namnden forvaltar aven kommunens egna byggnader och fastigheter.

Inom ndmndens ansvarsomrade finns dven ansvaret for kommunens centralkok och lokalvarden.
Namnden ansvarar dven for avfallshanteringen inom kommunen till den del det inte skots av KLARA
TSJ. En deltidstjanst som kommuntekniker hor under namndens férvaltningsomrade.

Namndens uppgifter och beslutanderatt

1. Forvaltning av kommunens fastigheter, samt nybyggnation.

2. Skota drift och underhall for kommunens fastigheter, samt skotsel och renhallning av
kommunens omraden.

3. Handha planeringen och projekteringen av kommunens tekniska anldaggningar.

4. Beviljande av tillfallig eller bestdaende nyttjanderatt till brunn, dragande av ledning och
liknande pa kommunens markomraden.

5. Bereda vatten- och avloppsplaner.

6. Kommunens avloppsverk, pumpstationer och vattenledningar.

7. Godkanna huvudritningar och byggnadsbeskrivningar for kommunens byggnads -projekt som
baserar sig pa godkanda skissritningar, savida inte sarskild byggnadskommitté handhar
uppdraget.

8. Ombesorja att skiss-, huvud-, och arbetsritningar, byggnads och arbetsbeskrivningar,
kostnadsforslag samt ovriga byggplaner uppgors for de byggnader och konstruktioner som
skall uppforas i egen regi, savida inte sarskild byggnadskommitté handhar uppdraget.

9. Bereda drenden rorande val av entreprendrer och uppgoérande av entreprendrsavtal for
entreprenader som overstiger det av kommunstyrelsen faststallda eurobeloppet. | dessa fall
undertecknar kommunstyrelsen entreprenadavtalet.

10. Godkdnna och overvaka sakerheter for entreprenader som handhas av namnden.

11. Utse planerare och inga planeringsavtal i de fall da de totala kostnaderna for planeringen inte
Overstiger de budgeterade medlen.

12. Byggnadstekniska ndamnden handhar byggnadskommittés uppgifter om inte
kommunstyrelsen beslutar annorlunda.

13. Bista andra organ i deras planeringsuppgifter inom ramen for namndens verksamhetsomrade
och hora representanter for de organ som berors i samband med planeringen for respektive
byggnadsprojekt.

14. Utférande och pabdrjande av sadana arbeten som skall forverkligas med budgetmedel och
om sadana entreprenadavtal, vilkas kostnadsberadkning och entreprenadsumma inte
overskrider 30 000 € exklusive moms.

15. Overvaka att de omréden som behdvs vid byggnadsarbeten évertagits och att andra
erforderliga tillstand och rattigheter erhallits, samt uppgora dverlatelseavtal i de fall avtalet
inte medfor ersattningsskyldighet for kommunen eller dd kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen faststallt grunden for ersattningen.

16. Overvaka kommunalvdgarnas underhall, byggande och férvaltning.
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52

Bereda kommunalvagsplaner, bestdmmande av @mne med vilken vag, torg eller allméant
omrade skall belaggas.

Beslutande om uppséttning av trafikanordning pa vag, torg eller annat motsvarande
trafikomrade dar kommunen ar vaghallare, samt bevilja kommunens samtycke till
upprattande av trafikméarke dar vaghallaren ar en annan, samt handha planeringen av
kommunala trafikleder.

Ombesorja underhallet och renhaliningen av kommunalvagar, byggnadsplanevagar, gang-
och cykelleder samt torg, parker och andra allmdnna omraden i kommunens &go.
Uppgora kontrakt angaende vagunderhall.

Uppgora langtidsplan for vagunderhallet, nybyggnads- och ombyggnadsarbeten.

Handha snéréjningen av privata tomtutfarter, vagar och bostadsgator, samt upphandla och
utse entreprendrer for snordéjningsarbeten.

Miljovarden inom namndens verksamhetsomrade i syfte att uppna en hallbar utveckling.
Avfallshanteringen ingar i beslutanderatten men skéts tillsvidare av Alands miljoservice MISE.
Foresla insamlingsplatser for avfall.

Foresla avfallstransporter, offerter och praktiskt utférande enligt RenhalinL.

Ge forslag om befrielse fran skyldigheten att ansluta sig till kommunens
avfallshanteringssystem.

Ge forslag om avfallens atervinnings- och hanteringssystem, hantera industriavfall och att
Overlata hanteringen pa annan organisation.

Ge forslag om avfallshanteringsbestammelser.

Besluta om renhallningsavgifter, enligt av kommunfullméktige faststalld taxa.

Avgora eventuella meningsskiljaktigheter om mottagningen av avfall mellan den som skoter
mottagandet pa kretsloppsstationen och den som lamnar avfall, samt besluta om i
renhallningslagen avvikande grunder for renhallningsavgift.

Bista kommunstyrelsen vid uppsikten och 6vervakandet av verksamheten inom
privatrattsliga bolag och samfund i vilka kommunen ar delagare eller vilka den stoder
ekonomiskt i fraga om vatten- och avloppsledningar.

Skotseln av kommunens bathamnar och batplatser.

Handha debiteringen av avgifter inom ndamndens verksamhetsomrade i enlighet med av
kommunfullmaktige faststallda taxor.

Handha personalfragor vid kommunens centralkék och inom lokalvarden.

Forvaltning av skogsomraden.

Kommunteknikerns beslutanderitt:

1.

o N WU

9.

10.

Overvaka att kommunens byggnader och 6vriga tillgdngar skéts och underhélls enligt givna
direktiv.

Besluta om utférande av bradskande reparationsarbeten i kommunens byggnader och 6vriga
anlaggningstillgangar i de fall forhindrande av skada eller tryggande av verksamheten
forutsatter detta.

Tillkalla fackman for sadana reparations- och underhallsuppgifter, som inte genom lag eller
genom denna foérvaltningsstadga ankommer pa nagon annan.

Sakenligt och effektivt dvervaka byggnadstekniska och kommunaltekniska arbeten, som
utforts sasom kommunens eget arbete samt de arbeten som utférs pa entreprenad.
Ansvara for verksamheten vid kommunens centralkdk och lokalvarden.

Godkéanna och 6vervaka sakerheter for byggnadsarbeten till max. 30 000 €.

Besluta om reglering av skador.

Besluta om forsakringar under byggtiden for kommunens byggnadsprojekt och fram till dess
att den slutliga forsakringen tratt i kraft.

Ansokning av lantmateriforrattningar, samt dar féra kommunens talan.

Godkanna baskartor for planering.



53

11. Godkdnna vatten- och avloppsanslutningsavgifter enligt faststalld taxa samt godkanna
grunderna for kostnader i samband med anslutning till vatten- och avlopp.

12. Avfallshanteringsanmalan ingér i beslutanderitten men skéts tillsvidare av Alands
miljoservice MISE.

13. Ingaende av planerings-, entreprenad- och anskaffningsavtal till ett maximibelopp om 10 000
€ exklusive moms. Anbudsforfarande gors enligt de direktiv som finns for anbudsférfarande
inom den offentliga sektorn, samt de regler som i bérjan av aret faststélls av
kommunstyrelsen.

14. Anta offert for samkop av eldningsoljor, sanitetspapper och rengdéringsmedel till kommunens
fastigheter. Anbudsforfarande gors enligt de direktiv som finns for anbudsforfarande inom
den offentliga sektorn, samt de regler som i borjan av aret faststalls av kommunstyrelsen.

15. Godkéanna fakturor inom tekniska ndamndens resultatomrade.

16. Besluta om anstallande och avlénande av tillfallig personal och vikarier inom av
kommunfullmaktige faststallda ramar.

17. Bevilja semester, tjanstledighet, arbetsledighet samt partiell vardledighet for personalen
inom resultatenheten. | det fall prévningsunderkastad tjanste- eller arbetsledighet soks for
over sex manaders tid fattas beslut av anstadllande myndighet.

18. Bevilja ratt att placera ledningar, skyltar och andra sadana anordningar pa allmanna platser
och byggnader som kommunen ager.

19. Besluta om ved och férsaljning av ved och gagnvirke fran kommunens mark.

Byggnadsinspektionen
Verksamhetsomrade och -idé

Utova inseende 6ver hur kommunens omrade bebyggs, samt tillse att gallande planer efterféljs och
att kommunens utstakade mal for byggnadsverksamheten uppfylls. Kommunen har en faststalld
byggnadsordning som reglerar byggandet. For att bitrdda byggnadstekniska nédmnden i fragor
gallande byggnadstillsyn och byggnadsradgivning har ndmnden tillgang till en byggnadsinspektor pa
deltid. Brandinspektoren (brandchefen) bistar byggnadsinspektionen med brandtekniskt utlatande
vid storre byggnationer.

Namndens uppgifter och beslutanderatt ifraga om byggnadsinspektionen: Namndens uppgifter
definieras narmare i byggnadslagen § 10.

Namnden handhar dven:

- Enligt § 15 i landskapslagen om miljéskydd och miljétillsténd, godkdnnanden
och tillstand for avlopp fran enskilda hushall och fér gemensamma avlopp
upp till 25 personekvivalenter.

- Enligt § 28 i naturvdrdslagen 6vervaka att landskapsbilden inte forfulas.

Byggnadsinspektoren

Om byggnadsinspektdrens kompetens stadgas narmare i byggnadslagen § 12 och i instruktion.
Byggnadsinspektdren kan vara gemensam for fler kommuner, efter att landskapsregeringen givit sitt
tillstand for detta.

Byggnadsinspektdrens beslutanderatt: Fatta beslut om:

1. Godkannande av byggnadsanmalan.
2. Godkdnnande av ansvariga arbetsledare.



Bevilja byggnadslov for uppforande eller ombyggnad av eldstad eller rokkanal i byggnad.
Bevilja forlangning av tiden fér pagaende byggnadsarbeten.

Godkanna mindre bygglovsandringar.

Bevilja tillstand for enskild avloppsanlaggning (avloppstillstand).

Godkanna atgéardsplaner for enskilda avlopp.

Godkanna fakturor inom byggnadsnamndens resultatomrade.
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Ange vilka syner som ska forrattas i anslutning till byggnadslov och tillstand.

Ange taxa i samband med expediering av drenden inom ndmndens verksamhetsomrade i enlighet
med av kommunfullmaktige faststallda taxor.

Satta adresser till nya fastigheter.

Over byggnadsinspektdrens tjdnstemannabeslut enligt punkt 1-7 ovan ska féras protokoll.
Forteckning 6ver beslut som byggnadsinspektoren fattat ska delges ndamnden.

Byggnadsinspektoren kan alltid valja att fora ett drende till ndmnden dven om beslutanderatten
delegerats till byggnadsinspektoren.

Avslag i drende géllande byggnadslov ska alltid foras till nAmnden for beslut. Det samma géller for
underkdnnande av atgardsplan for avlopp och avslag pa ansékan om avloppstillstand.

113 § e Instruktion for gemensam réaddningsnamnd for kommunerna Eckerd, Finstrom, Geta,
Hammarland, Jomala, Lemland, Lumparland, Saltvik, Sund OCH Vardo

1. Rdddningsnamndens verksamhetsomrade och sammansattning.

Raddningsnamnden handhar kommunernas raddningsvasende enligt raddningslagen 106/06
bekampande av oljeskador samt handhavande av befolkningsskydd enligt lagen FFS 468/03.

Raddningsndmnden bestar av 10 medlemmar och lika manga personliga ersattare. Av dessa
Medlemmar utser fullmaktige i var kommun en medlem och en personlig ersattare.
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Huvudkommun sammankallar till raddningsnamndens férsta mote. Ordférande och vice ordférande

utses inom raddningsnamnden.

2. Raddningsnamndens uppgifter.
1. Ombesorja planering och utveckling av rdddningsverksamheten i avtalskommunerna.

2. Uppgora forslag i syfte att arenden som hor till dess verksamhetsomrade tas i beaktande i
kommunplaneringen, utarbeta budgetforslag for gemensam verksamhet samt ge utlatandeni
arenden som hor till dess verksamhetsomrade.

3. Bereda drenden fér kommunstyrelserna inom raddningsndmndens verksamhetsomrade.

4. Utse en stallforetradare for ledande tjansteman i fall férhinder foreligger, savida inte
stallforetradarfragan i instruktion eller i 6vrigt ordnats pa annat satt.
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5. Besluta om organiseringen av sotning enligt AFS 106/06 § 49.
6. Ansvara for att den forebyggande verksamheten bedrivs effektivt.
7. Leda och 6vervaka brandkarernas verksamhet.

8. Overvaka den fasta och l6sa egendom som férvaltas av raddningsndmnden samt
avtalsbrandkarernas skotsel.

9. Overvaka under rdddningsnimnden lydande tjinsteinnehavare och arbetstagares verksamhet.
10. Sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade.

11. Avge verksamhetsberattelse till respektive kommun.

12. Godkanna och évervaka med avtalsbrandkarerna ingangna avtal.

13. Férhandla och bereda forslag till avtal inom verksamhetsomradet med 6vriga myndigheter och
kommuner.

14. Besluta om grunderna for i AFS 106 /06 raddningslagen avsedda raddningsplaner.
15. Utféra andra uppdrag som hor till dess verksamhetsomrade.

16. | 6vrigt skall raddningsnamnden iaktta vad lag och férordning foreskriver.

3. Sammantraden.

Om raddningsnamndens sammantraden, protokoll och dvriga handlingar bestams av
huvudkommunens sammantradesinstruktion.

4. Foéredragning.
1. Vid raddningsndmndens sammantrdaden avgors drenden pa foredragning av raddningschefen.
2. Foredragandes forslag ligger till grund for behandling.

3. Da raddningschef ar franvarande eller javig, fungerar som féredragande den tjansteinnehavare, till
vars uppgift det hor att handha detta tjanstealiggande.

4. Raddningsnamnden utser sekreterare fér namnden.

5. Brandkaren.
1. Kommunerna har sdsom kommunal brandkar avtalsbrandkar.

2. Avtalsbrandkarer ar: Eckerd FBK, Finstroms FBK, Geta FBK, Gottby FBK, Hammarlands FBK, Jomala
FBK, Lemlands FBK, Lumparlands FBK, Sunds FBK, V&rdé FBK, Vastra Saltvik FBK, Ostra Saltvik FBK

6. Brandkarens uppgift.

1. Avtalsbrandkarens uppgift, savida inget annat stadgats eller annat sarskilt bestamts, ar att handha
kommunens brand- och raddningsverksamhet i enlighet med uppgjorda avtal mellan brandkar och
kommun.

2. Utféra vad som stadgas i raddningslagen AFS 106/06 samt andra uppgifter i anslutning till dess
verksamhetsomrade.

7. Tjanster och befattningar.

Fordandringar i personalsituationen for verksamheten kan ske medelst beslut av huvudmannen efter
att avtalskommunerna horts i drendet.
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8. Personalens kompetenskrav.

1. Om kompetenskraven for raddningschef, befal i huvudtjanst, underbefal och manskap stadgas i
raddningslagen AFS 106/06.

2. Ovrig personal bér inneha sadan skicklighet och formaga som ett framgéngsrikt handhavande av
uppgiften forutsatter.

9. Anstallande och avskedande av personal.

1. En tjansteinnehavares behorighetsvillkor faststéalls i samband med inrattande av tjansten till den
del behorigheten inte bestdams i forordningen om raddningsvasendet.

2. Arenden som rér uppsagning av personal och upphdrande av tjansteférhéllande beslutar den
myndighet som anstallt tjansteinnehavaren.

10. Utbildning

Personal och fértroendevalda i raddningsnamnden bor delta i raddningstjanstens utbildning till de
delar som anordnas i syfte att utveckla och uppratthalla alarm- och handlings-beredskapen.

11. Instruktionens verkstallighet.

1. Denna instruktion ersatter avtalskommunernas tidigare instruktioner for brandnamnd samt
gemensam brandnamnd.

2. Instruktionen trader i kraft efter att respektive fullmaktige godkant avtalet mellan
avtalskommunerna.

3. Denna instruktion har uppgjorts i elva likalydande exemplar, ett for envar avtalskommun och ett
for Alands landskapsregering.

113 § f Lantbruksndmnden

Instruktion for gemensam lantbruksnamnd fér kommunerna Finstrom, Geta, Saltvik, Sund och Vardo

Gemensam lantbruksnamnd for norra Aland

Verksamhetsomrade

Namnden aligger, savida det inte enligt lag, férordning, kommunal stadga eller instruktion ankommer
pa annan myndighet, att fungera som kommunerna landsbygdsnaringsmyndighet och ansvara for
handlaggningen av drenden inom lantbruksfoérvaltningen.

Sammansattning

e Kommunfullmaktige i samtliga avtalskommuner utser for samma tid som dess egen
mandatperiod, en ledamot och en personlig ersattare.

e Namnden utser inom sig ordférande och viceordférande.

e Avtalskommunerna har vardera ratt att utse en kommunstyrelserepresentant som kallas till
namndens sammantrdden.

e lantbrukssekreteraren fungerar som namndens sekreterare.

e Ledamoternas arvoden erlaggs enligt huvudkommunens arvodesstadga.
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Sammantraden

Kallelse utfardas pa det satt och inom den tid namnden beslutar.

Namnden &r beslutsford da minst hélften av dess medlemmar ar narvarande vid
sammantradet.

Vid lantbruksnamndens sammantrdaden foredras drendena av lantbrukssekreteraren eller i
dennes franvaro av ndmndens ordférande.

Ovriga bestammelser kring sammnantradesforfarande anges i forvaltningsstadgan for
Finstroms kommun.

Uppgifter och beslutanderatt

1.

2.
3.
4

o w

o0 N

11.
12.
13.
14.
15.

Ansvara for handlaggningen av drenden inom lantbruksférvaltningen.

Ansvara for utbetalning av saval nationella som EU-finansierade lantbruksstod.
Framja lantbruket och dess binaringar.

Lamna handrackning samt avge utlatanden och utredningar at statens, landskapets och
kommunernas myndigheter.

Fatta beslut i arenden som berér lantbruksadministrationen.

Handha uppgifter i anslutning till beredning och 6vervakning av lagstiftningen om
avtradelsestod till lantbruksforetagare.

Vara huvudansvarig for lantbrukskansliets dataadministration i kommunerna.
Besluta om anskaffning inom gransen fér anslagna medel.

Besluta om forsaljning och uthyrning av 16s egendom i namndens ago.

. Besluta i drenden dar lantbruksnamnden i lag, forordning eller andra direktiv anges vara

beslutsorgan.

Besluta om anstallande av i punkten Personaldrenden namnd 6vrig personal.
Utarbeta budgetforslag.

Avge verksamhetsberittelse.

Overvaka namnden understilld personals verksamhet.

Handha 6vriga uppgifter som anfértrotts namnden.

Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna 1-5 ar delegerade till tjdnstemannen
inom kommunens lantbruksforvaltning. Uppgifter respektive beslutanderatt betrdffande punkterna
6-8 ar delegerade till lantbrukssekreterare.

Personaldrenden

Till lantbruksndmndens férfogande star en lantbrukssekreterare och en lantbrukskanslists
varom sarskilt avtalats. For tjansterna har sarskilda instruktioner uppgjorts. Ovrig personal
anstélles inom de budgetramar som faststallts av avtalskommunerna.
Kommunfullmaktige i Finstrom inrattar tjansterna som lantbrukssekreterare och
lantbrukskanslist medan kommunstyrelsen ombesérjer anstallningen. Lantbruksnamnden
skall efterhoras vid tillsattandet av tjansterna.

Verkstallighet

| och med denna instruktion upphdvs tidigare instruktion for gemensam lantbruksnamnd.
Denna instruktion trader i kraft da den godkants av samtliga samarbetskommuner.
Denna instruktion har uppgjorts i fem (5) likalydande exemplar, ett for envar avtalskommun.



