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Kap. | ALLMANT

1 § Tillampning
| denna forvaltningsstadga ingar ndrmare bestimmelser om kommunens organ och férvaltning.

Utover denna forvaltningsstadga styrs kommunens organ och forvaltning av féljande instruktioner
och stadgor:

Instruktion for byggnadstekniska namnden, kfge § 37/11.12.2019
Instruktion for skol- och bildningsndmnden, kfge § 37/11.12.2019
Instruktion for omsorgsnamnden, kfge § 37/11.12.2019
Utbildningsstadga, kfge § xx/xx.xx.20xx

Personalprogram for Vardé kommun, kfge § xx/xx.xx.20xx
Arvodesstadga, kfge § 21/24.05.2017

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning samt andra stadgor och
instruktioner.

Genom denna stadga upphavs:

Forvaltningsstadga for Vardé kommun, kfge § 48/15.12.2011

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen stravar efter att ge god kommunal service och verka for att invanarna trivs i kommunen.
Kommunfullméaktige i Vardo 13.11.2001



Kap. Il FORVALTNINGSORGANISATION

3 § Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner.

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens évervakning.
Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens administration.

Kommunens administration indelas i verksamhetsomraden enligt nedanstaende.
Verksamhetsomradena kan vid behov indelas i resultatenheter i enlighet med vad som respektive
verksamhetsomrade narmare beslutar om.

Centralforvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Ansvarig: Kommundirektoren
Vikarie: Kanslisekreteraren

Till verksamheten hor dven naringslivs- och trafikfragor.

Socialforvaltningen

Organ: Gemensam socialndmnd
Ansvarig: Socialsekreteraren *)
Vikarie: Socialndmndens ordférande

Till verksamheten hor all socialvard forutom aldreomsorgen.

Organ: Omsorgsnamnd
Ansvarig: Aldreomsorgsledaren
Vikarie: Kommundirektoren

Skolférvaltning

Organ: Skol- och bildningsnamnden
Ansvarig: Skoldirektoren **)
Vikarie: Kanslisekreteraren **)

Till verksamheten hor dven biblioteks- och kulturfragor.



Byggnadstillsyn och teknisk forvaltning

Organ: Byggnadstekniska ndmnden
Ansvarig: Byggnadsinspektoren/kommunteknikern
Vikarie: Byggnadstekniska namndens ordférande

Brand- och raddningsverksamhet

Organ: Gemensam raddningsnamnd
Ansvarig: Raddningschefen ***)
Vikarie: Brandinspektoren ***)

Till verksamheten hanfors daven befolkningsskyddet.

Lantbruksnamnd

Organ: Lantbruksnamnden
Ansvarig: Lantbrukssekreteraren ***%*)
Vikarie: Lantbrukskanslisten ***%*)

*) Ej direkt anstalld av kommunen utan skéts genom samarbete med Sunds kommun
**) Ej direkt anstalld av kommunen utan skéts genom samarbete med Norra Alands Hogstadiedistrikt
**%*) Ej direkt anstalld av kommunen utan skots genom samarbete med Jomala kommun

**%*) Ej direkt anstalld av kommunen utan skots genom samarbete med Finstroms kommun

Verksamhetsomradena och resultatenheterna har:

- egna klart definierade uppgifter,
- matbara resultatmal, och
- ansvar for anslag och berdknade inkomster.



Kap. Il KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser
4 § Fullmaktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i
kommunen och denna leder ordet tills ordférande och viceordférande har valts for fullmaktige. Har
ledamoterna innehaft fullméktigeuppdrag under lika lang tid, leds ordet av den till dren aldste
ledamoten.

| fullmaktige finns 1 viceordférande.

Som protokollférare vid fullmaktigesammantradena fungerar kommundirektéren. Denna handhar
dven de Ovriga sekreteraruppgifterna.

5 § Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantrdden skall 4ga rum. Fullmaktige skall dven
sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges ledamoter begér det for ett visst
drende eller da fullméaktiges ordférande anser att det behovs.

6 § Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid férhinder av denna av
viceordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullmaktiges forsta sammantrade.

7 & Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.

Fullmdktigeledamoters initiativratt
8 § Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i darende rérande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion skall i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast fore
sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden skall motionens forste undertecknare beredas tillfélle att yttra
sig varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan
for att beredas.

Beslut i det drende som motionen beror fattas av det organ som enligt instruktion, delegeringsbeslut
eller lagstiftning ar behorigt dartill. Darefter redovisar kommunstyrelsen for fullméaktige vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionen. Om motionen géller ett arende i vilket



fullméaktige skall fatta beslut sa fattas beslutet dar, i annat fall antecknar sig fullmaktige till kinnedom
det beslut som fattats med anledning av motionen.

Arendet skall beredas s& att fullmiktige kan fatta beslut i drendet inom ett &r efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid skall detta meddelas till fullmaktige inom
utsedd tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullmaktige kan besluta att
avskriva motionen fran vidare behandling.

9 § Sporsmal

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullméaktige.

Kommunstyrelsen skall besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade, som féljer narmast
efter det sammantrade da fragan stalldes.

Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas
for att granska det amne som fragan beror, skall fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt
utskott skall tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

Fullmaktiges sammantraden
10 § Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden skall sandas elektroniskt minst 4 dagar fére sammantradet till
varje fullmaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som yttranderatt vid
sammantradet. Dessa personer skall meddela sin e-post till kommunkansliet. Inom samma tid skall
sammantradet kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla. | kallelsen skall anges tidpunkten
och platsen for sammantradet och vilka drenden som skall behandlas.

11 § Foredragningslistan

Foredragningslistan skall innehalla en redogérelse for de drenden som skall behandlas och forslag till
fullmaktigebeslut. Den bor sandas i samband med kallelsen till sammantradet men kan aven i
bradskande fall séndas separat. Foredragningslistan skall tillstdllas de som avsesi 10 §.

12 § Kungorelse av sammantraden

Tidpunkten och platsen for ett fullmaktigesammantrade kungors fore sammantradet pa kommunens
elektroniska anslagstavla.

13 § Forfall

Ledamot som &r férhindrad att handha sitt kommunfullméktigeuppdrag eller som pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst darende skall utan dréjsmal meddela detta till kommunens



kansli. I anledning av meddelandet skall den i ordningen forsta ersattaren inkallas eller, om denne
har forhinder, darpa féljande erséattare.

14 § Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren skall med yttranderatt narvara vid
fullméaktiges sammantraden. Deras franvaro utgor dock inget hinder fér behandling av drenden.

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har forutom ledaméterna kommunstyrelsens ledamoter
och ersattare narvaro- och yttranderatt.

Fullmaktige kan kalla tjdnsteman i kommunen eller sarskild sakkunnig fér att meddela upplysningar
vid sammantradet.

15 § Ordfoérandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestimma att personer
som upptrader olampligt skall avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller
upplosa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en viceordférande
och under den tiden ta del i ssmmantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden skall i forvag
meddela om han vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som viceordforandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, skall det véljas en tillfallig ordférande for sas mmantradet eller for ifragavarande arende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullméaktigeledamot som langst
innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamaéter tillhort fullmaktige under lika lang
tid leds valet av den ledamot som ar dldst av dessa.

16 § Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning.
Sedan namnupprop forrattats skall ordféranden konstatera vilka ledamoéter som anmalt forfall och
vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Harefter skall ordféranden konstatera, huruvida
kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

17 § Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte ar narvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner han sig senare, skall han anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas under
vilket drendes behandling han infunnit sig. P4 motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar sig
under pagaende sammantrade.

Som narvarande betraktas de ledamater, vilka enligt protokollet infunnit sig till ssmmantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.



Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop, om det under pagaende sammantrade eller efter paus
i sammantradet bedoms vara nédvandigt.

18 § Arendets handliggningsordning

Arendena féredras av ordféranden fér kommunfullméiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullméktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst arende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dandrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat
beslut i ett drende som ingar i foredragningslistan, utgor det sdlunda dndrade forslaget grund for
behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i arende som
ingar i foredragningslistan, skall arendet avlagsnas fran densamma.

Kommunstyrelsen kan dock inte aterta ett drende som &r bordlagt i kommunfullmaktige.

19 § Konstaterande av jav

Ordférande skall vid behov begara att fullméaktige avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med yttranderatt.

20 § Anforanden

Sedan drendet foredragits for kommunfullméaktige har ledamot ratt att genom handupprackning eller
pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar skall anhallan om ordet ske genom
handupprackning eller pa annat satt som inte stor den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet skall han/hon erhalla det
fore ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott
vid behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja honom ordet fére 6vriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemotande av déri gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hégst tva minuter langa.

21 § Sattet for anférande
Den som erhallit ordet skall tala vid sin plats.

Talare skall halla sig till den sak som behandlas. Om han avviker fran amnet skall ordféranden
uppmana honom att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck, skall



ordféranden aterkalla honom till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, skall
ordféranden franta honom ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

22 § Forslag om bordldggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen skall ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrdds av minst hélften av de narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett arende gallande val eller ett tidigare
bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna.
Arendet skall bordlaggas till ndsta sammantrade om inte fullmiktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordldggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

23 § Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen skall framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget skall formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéra
renskrivning av forslaget.

24 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Harefter skall han fér godkdnnande avge redogorelse for de under diskussionen framforda forslagen
till beslut.

25 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understdd, eller som faller utanfér arendet upptas inte till omréstning.
Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omréstning daven om det under
diskussionen inte vunnit understdd. Foreligger inga andra forslag, som skall upptas till omréstning an
det som ligger till grund fér behandlingen, skall ordféranden konstatera detta forslag sdsom
kommunfullmaktiges beslut.

26 § Omrostningssatt

En omrostning skall forrattas 6ppet. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat satt an genom
upprop, skall omréstningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull anser det
nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.



27 § Omrostningsproposition

Da omrostning skall verkstéallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullméktige for
godkdannande en omrostningsproposition. Vid uppgérande av omrdstningsproposition bor foljande
beaktas:

Galler arendet inte beviljande av anslag stélls vid den forsta omrostningen mot varandra de tva
forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund fér behandlingen. Det segrande
forslaget vid denna omrostning stélls darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det
forslag som utgor grund for behandlingen och sa vidare, till dess man erhaller ett slutligt motforslag
till det férslag som utgér grund for behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av det till
grund for behandlingen liggande forslaget skall likval upptas till omrdstning forst i den sista
omrostningsomgangen.

Galler drendet beviljande av anslag verkstalls forst omrostning om godkannande eller forkastande av
det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsatter enligt forslagens storleksordning till
dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter omrdstning inte langre verkstalls om de till
beloppen mindre forslagen. | stallet for omrostning kan fullméaktige pa ordférandens forfragan
besluta att enhalligt omfatta ett forslag om godkdnnande av anslag.

Ar férslaget sddant, att det kan godkinnas eller férkastas oberoende av évriga férslag, bér sarskild
omrostning verkstédllas om forslaget.

Vid foreldaggande av omrostningsproposition skall ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

28 § Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrdstning skall ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut.

29 § Reservation

Var och en som vid sammantrdde deltagit i avgdrande av drende far anfoéra reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har beslutet fattats efter 6ppen
omroéstning far reservation anféras endast av den som rostat for annat dn det segrande forslaget
samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrdstning. Har
omroéstning i drendet inte verkstallts, far reservation anforas endast av den som framstéllt motforslag
vilket i brist pa understdd inte upptagits till omréstning. Reservationen skall anféras omedelbart efter
det drendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da
protokollet justeras.

30 § Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet skall
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamater skall dock om mojligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.



31 § Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkanna en till kommunstyrelsen riktad
onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far sta i
strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller andra eller utvidga detta.

Utskott
32 § Tillsdttande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledaméter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska férvaltningen. Dock skall fullmaktige alltid tillsatta ett utskott for
att bereda ett drende om aterkallande av fortroendeuppdrag.

Kommunfullméaktige skall utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.

Majoritetsval
33 § Allménna bestammelser

Om val forrattas med slutna sedlar, skall rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel
som innehaller obehorig anteckning skall férkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av honom.

34 § Medhijalpare vid valforrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till protokolljusterare
vid sammantradet som réstraknare och hjalper dven i ovrigt till vid valférrattningen, ifall fullmaktige
inte beslutar nagot annat.

Proportionella val
35 § Fullmaktiges valndmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en valndmnd fér sin mandattid. Ndmnden
bestar av 3 medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till viceordférande.

Som namndens sekreterare fungerar fullmaktiges protokollférare, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.



36 § Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast skall inlamnas till fullméaktiges
ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

37 § Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst s manga medlemmar och ersattare som far viljas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik skall framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan skall undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamoter. Den férsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
det ar han som inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i
listan som avses i 36 §.

38 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut, 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till centralnamnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det férekommer fel i ndgon
lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, skall centralndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans namn skall kvarsta.

39 § Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i 38 § gatt ut, gor centralndmnden upp en
sammanstallning av de godkdnda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter varje
kandidat forses med |6pande ordningsnummer.

Sammanstéllningen av kandidatlistorna skall uppsattas till paseende i fullméaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar, och skall lasas upp for fullmaktige.

40 § Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot skall anteckna numret pa den kandidat han réstar pa och ge sin rostsedel
till fullmaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

41 § Faststallelse av valresultat och férvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat overlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden, som
granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga delar
iaktta bestammelserna om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande, som
sedan delger fullmaktige resultatet.



De rostsedlar som avgetts vid ett val skall sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit
laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har forrattats med
slutna sedlar, skall de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll
42 § Foérande, justering och offentliggdrande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll skall justeras av tva fullmaktigeledamoter som
valts for detta uppdrag separat for varje gang, i fall inte fullméaktige beslutat annorlunda i nagot
arende.

Platsen och tidpunkten for offentliggdrande skall pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska
anslagstavla. Protokollet skall efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en
besvarsanvisning. Protokollet publiceras aven pa kommunens hemsida.

| protokollet skall antecknas:

1. Om konstitueringen:

- tidpunkten fér ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,

- ndrvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i vilken
egenskap deltagarna varit ndrvarande,

- sammantradets laglighet och beslutsférhet.

2. Om drendenas behandling:

- rubrik for drendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,

- omrostning: omroéstningssatt, omrostningsforfarande, omrdstningsproposition och
omrostningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten:

- besvarsanvisning,

- ordférandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framldaggande.

| den besvérsanvisning som fogas till protokollet skall anges besvérsinstans, besvarstid och vad den
som 6verklagar skall foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot skall fogas en anteckning om detta och
uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.



Kap. IV KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsens uppgift ar att leda kommunens férvaltning och har tillsyn 6ver kommunens
forvaltningsuppgifter i enlighet med vad ddarom stadgas i kommunallagen, i speciallagar, eller som
narmare bestamts har nedan.

43 § Kommunstyrelsens sammansattning

Kommunstyrelsen har 5-7 medlemmar och lika manga personliga ersattare.

44 § Kommunstyrelsens uppgifter
Kommunstyrelsens uppgifter ar:

- att for kommunfullméaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunen,

- leda kommunens verksamhet, ekonomi och férvaltning,

- styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktsplaner s3, att malen kan nads med
beaktande av tillbuds staende resurser,

- tillse att samarbete mellan verksamhetsomradena fungerar, samt svara for koordineringen
av verksamheten,

- tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nodiga bestammelser och
direktiv for verkstalligheten,

- avge forklaring med anledning av besvar 6ver fullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen
anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut,

- granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmaktige och vid behov hanskjuta
arendet till kommunfullmaktige for ny behandling,

- fungera som kommunens planldggningsmyndighet,

- utse kommunens representanter till forrattningar eller andra sammankomster, dar
kommunens ratt bor bevakas och dess asikt horas, om inte annorlunda bestames,

- behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och kommunalférbunds organ, av
vilka kommunstyrelsen fatt del och vid behov sdka dndring i dessa beslut, om det inte
ankommer pa annan kommunal myndighet att behandla drendet,

- folja verksamheten i kommunalférbund och gemensamma namnder, samt i sadana
inrattningar och sammanslutningar dar kommunen ar representerad och ge kommunens
representanter i dessa organ nodiga uppgifter och direktiv, och

- handha uppgifter, som inte enligt denna eller annan stadga hor till annat forvaltningsorgans
ansvarsomrade.

45 § Kommunstyrelsens beslutanderatt

Om inte annorlunda ar bestamt i kommunens 6vriga stadgor, beslutar kommunstyrelsen utéver de
arenden, som den enligt gillande lag eller férordning skall avgora, enligt foljande;



tillse att korrekt och tillracklig information om forhallandena i kommunen ges till
kommunens invanare och anstéllda, samt till massmedia. Kommunstyrelsen beslutar om
anvisningar for information,

godkdnnande av den slutliga kostnadskalkylen fér kommunens byggnader och finansiering
samt givandet av tillstand for inledandet av arbeten under férutsattning att
kommunfullmaktige beviljat anslag harfor,

godkannande av byggnadsplaneandring som inte bor anses vasentlig,

principerna for forsakring av kommunens egendom,

partiell eller fullstandig befrielse fran erlaggandet av kommunalskatt eller kommunal taxa
eller tariff,

ingaende av forlikning,

beviljande av skadestand i de fall dd kommunen ar ersattningsskyldig eller kan anses vara
ersattningsskyldig,

om inledande av réattslig process mot myndighet eller juridisk person,

lamna yttranden géllande lagforslag och andra fenomen som paverkar kommunens
organisation eller verksamhet,

avgivande av forklaring i samband med besvar 6ver fullméaktiges beslut, savida
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta det av fullmaktiges beslut férutsatta
slutresultatet,

tillsatta kommitté som har ratt att utfora den uppgift som tilldelats kommittén som t.ex.
ingdende av entreprenad-, anskaffnings och andra avtal, anstéllandet av behovlig personal
och faststallandet av dess uppgifter,

beviljande av de i budgeten reserverade pa provning beroende understéden och
stipendierna,

upptagandet eller fornyandet av i budgeten reserverat |1an eller forlangning av dess
betalningstid,

avskrivning av fordringar,

avskrivning av kommunens |6sa egendom samt tagandet av beslut om forsaljning av ur bruk
tagen |6s egendom,

givandet av direktiv for kommunen som t.ex. anskaffningsdirektiv eller direktiv for
anvandning av donerade medel,

overférandet av beslutanderatt till annan kommunal myndighet,

befullmaktiga tjansteinnehavare, som underlyder kommunstyrelsen att avgora darenden som
hor till kommunstyrelsens kompetens,

utseende av representanter till forrattningar,

ingdende av avtal pa kommunens vagnar,

beslutande om forsaljning av byggtomt, savida fullmaktige har faststallt de allmanna
grunderna for forsaljning,

beslutande om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt dven besluta om
justeringen av hyrorna,

utseende av projektdr och entreprendr samt dven i 6vrigt skota de uppgifter som hor till
byggande och underhall av kommunens byggnader och 6vriga anlaggningar om inte de har
uppgifterna anfortrotts nagon namnd eller tjansteman,

upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullmaktige faststallt belopp,
godkdnnande av borgenérer och sdkerheter fér sddana lan som beviljats av
kommunfullmaktige, och

besluta i fragor gallande bostadsforvaltning, till den del som beslutanderatten inte
delegerats.



46 § Ordforande och medlem i kommunstyrelsen

Utover de uppgifter som sarskilt stadgats om ordférande och medlem i kommunstyrelsen skall
ordféranden:

leda kommunstyrelsen, sa att den godkdnda verksamhetsidén for kommunen forverkligas
och de centrala malsattningarna uppnas.

Medlem i kommunstyrelsen skall:

handla s3, att den godkanda verksamhetsidén for kommunen forverkligas och de centrala
malsattningarna uppnas, och

som kommunstyrelsens representant i de namnder, som kommunstyrelsen utsett honom till
uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de fragor, som behandlas i némnderna och som ar av
avgorande betydelse fér kommunens forvaltning.

47 § Kommundirektoren

Behorighetsvillkor

For tjansten kravs lamplig hogskoleexamen eller annan lamplig utbildning och fortrogenhet med
kommunfoérvaltning.

Uppgifter

Kommundirektoren ar direkt understalld kommunstyrelsen och fungerar som chef fér den
inom kommunen anstéllda personalen och skall leda verksamheten i syfte att utveckla
samarbete, information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning.
Kommundirektéren skall dven félja den allmdnna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen
inom kommunalférvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden.
Kommundirektdren skall dven i évrigt arbeta for kommunens allmdnna basta.

Kommundirektorens beslutanderatt

Kommundirektéren har ratt att pa kommunstyrelsens vagnar avgora foljande drenden:

leda kommunens personalforvaltning,

besluta i personalfragor enligt kapitlet om personal,

tillsammans med kommunstyrelsens ordférande, eller ensam representera kommunen vid
forhandlingar och representationstillfallen, om inte kommunstyrelsen beslutar annorlunda,
fora kommunens talan vid domstolar och andra myndigheter, savida kommunstyrelsen inte
annorlunda beslutar. Befullmaktigat ombud kan dven fora kommunens talan,

besluta om personalen vid kommunkansliet och ansvariga for forvaltningsenheters
deltagande i olika skolningstillfdllen i enlighet med budgeterade anslag fér andamalet,
uthyrning av kommunens hyresbostader samt arsvis hyreskorrigering enligt KPI eller annat
jamforbart index,

stdmma juridisk person i tingsratt som ej reglerat fordran inom stipulerad tid,

handha forsakring av kommunens egendom, samt annan férsakring, som det ankommer pa
kommunen att uppta,

besluta om kanslipersonalens semesterordningar,



- skriva utldtanden 6ver kommunalférbundens och andra organisationers budgetforslag dar
Vardé kommun har ett dgande,

- handha 6vriga fragor i enlighet med kapitlet om kommunens ekonomiska forvaltning, och

- fatta beslut som ankommer pa kommundirektdren i andra stadgor och styrdokument.

Over kommundirektérens beslut skall féras protokoll.

Kommundirektéren kan hanskjuta drenden till behandling i kommunstyrelsen.

Jav och vikariat

Da kommundirektoren ar javig eller forhindrad, eller da tjansten ar vakant skoter kommunstyrelsens
ordférande kommundirektoérens aligganden, ifall kommunstyrelsen inte annorlunda beslutar.

48 § Mottagande av stamningar

Vid kommundirektdrens franvaro ar aven for omradet ansvarig tjansteman berattigad att pa
kommunens vagnar emotta stamningar och andra tillkdnnagivanden.

49 § Foéredragning

Vid kommunstyrelsens sammantraden avgoérs drenden pa féredragning av kommundirektéren. Da
han/hon &r forhindrad eller javig fungerar kommunstyrelsens ordférande som féredragande.



Kap. V NAMNDERNAS BEFOGENHETER OCH ALIGGANDEN

50 § Gemensamma uppgifter

Ndmnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras ansvarsomraden
produceras och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige godkédnt och inom
ramen fér de medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen
utfardat. Namnderna svarar ocksa for koordineringen inom sina ansvarsomraden av olika avdelningar
och resultatenheter.

Varje namnd skall inom sina ansvarsomraden:

- tastallning till vilka arenden som ar viktiga och nédvandiga for att trygga och beframja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestamma tyngdpunkten inom
sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds,

- godkanna allmanna anvisningar,

- svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige
beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut,

- besluta i de fragor som namnden med stod av lag, forordning, kommunal stadga eller
instruktion eller avtal har ratt att avgora,

- rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i enlighet med
gallande rapporteringssystem,

- initiera uppgorandet och dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ
beslutar om samt ansvara for att 6vriga taxor och allmanna direktiv halls aktuella,

- ansvara for att korrekt underlag for fakturering av t.ex. taxor och avgifter, lamnas till
centralforvaltningen for vidare hantering,

- ansvara for ansékningar om understdd och bidrag inom av kommunfullmaktige angivna
ramar,

- ansvara for att utgifter erlaggs och tillse att budgeten efterfdljs,

- vid behov framstalla rattelseyrkande och anféra besvar mot andra myndigheters beslut,

- se till att personalutvecklingen framjas och besluta hur personalresurserna skall disponeras,

- ansvara for att planer, forslag till budgeter och statistik uppgors,

- arligen senast inom februari manad till kommunstyrelsen éversanda en beréattelse éver sin
verksamhet under féregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt bestamts i instruktion,
och

- ansvara for skotseln av de anlaggningar och forrad som ar i namndens besittning, savida
detta inte med stod av instruktion eller sarskilt beslut ankommer pa annan.

51 § Gemensam beslutanderatt
Varje namnd har ratt att inom sina ansvarsomraden:

- befullmaktiga verksamhetschef eller annan tjansteman att avgora ett sddant drende, som
enligt denna stadga, eller i en av kommunfullmaktige godkdnd taxa kan avgoras av namnden,
- besluta om fordelningen av verksamhetsbidrag och évervaka anvandningen av dem,



besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som namnden ansvarar for,
med beaktande av kommunstyrelsens direktiv,

besluta om forséljning av 16s egendom och om annan 6verlatelse av sddan egendom,
besluta om anskaffningar, vilkas kostnadsberakningar eller totalkostnad inte 6verskrider de i
budgeten faststdllda beloppen, och

ge forslag till avgifter, inkomstgranser, hyror och dvriga ersattningsgrunder da det enligt
gallande bestammelser ar mojligt.



Kap. VI SAMMANTRADESFORFARANDE

52 & Tilldampning

Bestammelserna i detta kapitel géller kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar och syner.

53 § Sammantradestid och sammantradesplats
Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som de beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden. Kallelse till ssammantrade bor sdndas minst
4 dagar pa forhand eller pa ett satt som organet beslutar.

54 § Sammankallande av sammantrade
Ordférande sammankallar till sammantrade, eller om denna ar forhindrad, viceordféranden.

Kallelsen och forslagen till beslut skall sandas till ledamdterna och till 6vriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen sdnds ut pa det satt som organet beslutar, minst fyra dagar
fore sammantradet.

| ssammantradeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen for ssmmantradet samt vilka arenden
som skall behandlas (foredragningslista). Féredragningslistan skall i man av mojlighet séandas ut
tillsammans med sammantradeskallelsen.

55 § Elektronisk informationsformedling och beslutsférfarande

Organets sammantrdadeshandlingar, foredragningslistor, protokoll och féredragningslistans bilagor
samt beslut av organet understallda tjansteinnehavare och meddelanden kan sdndas och delges
genom elektronisk information i den omfattning som organet beslutar och som de vilka saken galler
har gett sitt samtycke till.

Med undantag av organs offentliga sammantraden kan ett organ behandla darenden genom
elektroniskt beslutsforfarande. | kallelsen till ett organs sammantrdde ska anges vilka drenden som
behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande och fore vilken tidpunkt ett elektroniskt
beslutsforfarande kan ske. Ett drende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas
elektroniskt. Ett drende ar behandlat nar samtliga ledamoter i organet meddelat asikt i drendet och
tidsfristen har 16pt ut. Om nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis
utvidgat ursprungsforslaget ska drendet tas upp for behandling vid sammantradet. Ifall nagon
ledamot i ett drende som behandlas genom elektroniskt beslutsférfarande avstar fran att
elektroniskt meddela sin asikt i drendet ska arendet tas upp for behandling vid sammantradet.

56 § Deltagande i sammantrade pa distans

Deltagande i sammantrade pa distans ar ej tillatet i kommunens organ.



57 § Fortsatt sammantrade

Om man inte lyckas slutféra arendena vid ett sammantrade, kan man hanskjuta behandlingen till ett
fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sandas ut. Man skall dock om mojligt
underratta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

58 § Kallande av erséattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade skall denna be sin ersattare delta i stallet.
Né&r en ledamot ar javig i ndgot drende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av
nagot drende, kan denna be sin ersattare delta i drendets behandling. Ocksa ordféranden eller
foredraganden kan formedla kallelsen till ersattaren. Vid forfall for ersattaren bor ordférande eller
foredragande meddelas.

59 § Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet, konstaterar denna vilka som ar narvarande och i vilken
egenskap, samt om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida organet inte beslutar
annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sadana drenden till behandling, som inte namns i
sammantradeskallelsen. Behandlingen av ett drende forutsatter dock alltid ett beslutsforslag fran
foredraganden (utgangsforslag).

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren kan besluta ta upp ett
arende till behandling i kommunstyrelsen. En ndmnd, dess ordférande och féredragande kan besluta
ta upp ett drende till behandling i némnden.

60 § Ordférandeskap

Ordféranden skall leda behandlingen av drendena och sorja fér ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestdmma att personer som upptrader olampligt skall
avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplésa sammantrédet.

61 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende skall en
tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandlingen av arendet.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som &r aldst i det berdrda beslutsorganet.

62 § Narvaroratt och yttranderatt vid sammantraden

Vid kommunens organs sammantraden har férutom ledamaoterna féljande personer narvaro- och
yttranderatt:



- vid kommunstyrelsens sammantrade fullmaktiges ordférande samt viceordférande,

- vid kommunstyrelsens sammantraden daven kommunstyrelsens ersattare,

- vid 6vriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren,
- ilag och férordning, i avtal, i annan stadga eller instruktion angiven person.

Om andra dn ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

63 § Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse sadana representanter for sig i andra organ som har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantrdaden. Ocksa en ersattare i kommunstyrelsen och
kommundirektoren kan utses till representant.

64 § Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av en tjansteman. Om en
foredragande tjansteman inte finns for organet fattar organet beslut pa basis av ordférandens
redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om féredraganden har
andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka maste drendet avlagsnas fran
foredragningslistan, savida inte organet beslutar annat.

Vem som skall foredra drendena bestams i instruktionen for respektive organ och om sadan
bestammelse inte finns, genom séarskilt beslut av organet. Om féredraganden ar franvarande eller
javig skall dennas stallforetradare vara foredragande.

65 § Konstaterande av jav

Ordféranden skall vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med ndrvaro- och yttranderatt.

66 § Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som nedan i kapitel VIII bestdms om
omroéstning och val i kommunfullmaktige.

67 § Forande, justering och offentliggérande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet skall undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll skall justeras av tva fullmaktigeledamoter som
valts for detta uppdrag separat for varje gang, i fall inte fullméktige beslutat annorlunda i nagot
arende.



Platsen och tidpunkten for offentliggérande skall pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska
anslagstavla. Protokollet skall efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en
besvarsanvisning. Protokollet publiceras dven pa kommunens hemsida.

| protokollet skall antecknas:

1. Om konstitueringen:

- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,

- ndarvarande och franvarande for hela sammantradet eller fér vissa drenden och i vilken
egenskap deltagarna varit narvarande,

- sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2. Om drendenas behandling:

- rubrik for drendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,

- omrostning: omrostningssatt, omrdstningsforfarande, omrdstningsproposition och
omrostningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten:

- besvarsanvisning,

- ordférandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,

- Anteckning om framlaggande.

Till protokollet skall fogas behdvliga anvisningar for rattelseyrkande. | den besvdrsanvisning som
fogas till protokollet skall anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som overklagar skall foga till
besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar mot skall fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en tjansteman
eller fortroendevald.



Kap. VIl PERSONAL

En utforlig beskrivning av hur bestdmmelserna i detta kapitel tillampas i praktiken aterfinns i
Personalprogram fér Vardé kommun.

68 § Allmant
Om kommunens administration stadgas det i 3 §.
De olika verksamhetsomradena leds av verksamhetschefer.

For varje verksamhetsomrade finns en skild instruktion. | den skilda instruktionen sa finns dven
inrattade personalresurser per verksamhetsomrade.

69 § Personal

Den kommunala verksamheten skéts av tjansteman och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare).

| denna stadga har intagits allmanna bestammelser om personalen.

70 & Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som évervakar och bistar kommunens
olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av tjanster som
foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens
malsattningar.

Kommunfullmaktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster och befattningar som tillsatts
tillsvidare samt ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.

Tjansten ledigforklaras av det organ som ska tillsdtta tjansten. En tjanst som tillsatts av fullmaktige
ledigforklaras dock av kommunstyrelsen.

Forutom pa de grunder som anges i 4 § 3 mom. lagen om kommunala tjansteinnehavare (FFS
304/2003) kan en person anstéllas i tjansteforhallande om personen skott motsvarande uppgifter i
kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteférhallande under en tid av minst
ett ar.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida inte
annorlunda bestdamts i andra stadgor eller instruktioner.

71 § Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For tjansteman finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns arbetsbeskrivningar som
innehaller bestammelser om personalens stallning i organisationen, kompetenskrav,



ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. Tjadnste- och arbetsbeskrivningar antas av
kommunfullmaktige och revideras av kommunstyrelsen.

72 § Lediganslaende av tjanst

Nér en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller avlider, klargors
det av anstallande organ om tjansten fortfarande behdvs eller ska dndras till ett arbetsavtal. Om den
behovs, aterbesatter man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten daremot kan ldggas ner
eller arbetsuppgifterna omférdelas pa annan personal och tjansten darfor inte langre behovs, dras
tjansten in.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansékningstiden forlangas, savida inte sokanden uppfyller
behdorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nddvandigt att fa fler eller nya sokanden. |
tillkdnnagivandet om ett nytt ansdkningsforfarande ska ndmnas om de tidigare ansokningarna blir
beaktade.

73 § Tillsattande av tjanst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i 6vrigt ar vederborligen
uppgjord ska for sokanden vid behov beredas tillfalle att inom en skalig tid avhjalpa bristfalligheten,
férutsatt att det inte dr onddigt. Ar bristfilligheten ringa kan ansdkan oaktat denna bristfillighet tas i
beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person som
skriftligen har sokt det fére ansokningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till
ansokan ska fogas en utredning 6ver sokandens behérighet.

Har beslut som galler antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft vunnet beslut
upphévts och drendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas tjansten pa nytt savida inte
vederborande organ till tjansten antar person som inom utsatt tid sokt densamma och vars ansékan
annu ar i kraft. Har beslut upphavts med anledning av fel vid ansékningsférfarande ska tjansten likval
alltid lediganslas pa nytt.

74 § Behorighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som innehar sadan kunskap och férmaga som en
framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

| reglemente eller tjanstebeskrivning kan for en tjanst faststallas en hogre behdérighetsalder dn den
allmanna behorighetsaldern. Bestammelsen ska i tillampliga delar iakttas ocksa da temporéra och
tillfalliga tjansteinnehavare anstalls.

75 & Val och anstéllning av personal



Personalkategori Beslutande organ
Kommundirektor Kommunfullméktige

AIdreomsorgsIedare och
__kommuntekniker/byggnadsinspektér

Kanslipersonal ____ " Kommunstyrelsen
Ovrigpersonal __________ Respektivenimnd
Vikare for verksamhetschef, oavsettlangd _ Kommunstyrelsen
Vikarie for kanslipersonal _ ______ Kommunstyrelsen
Vikarie for Ovrig personal, hogst 12 manader  Respektive verksamhetschef _
Vikarie for évrig personal,langre @n 12 manader Respektive namnd

Verksamhetschef kan delegera till forman/férestandare att fatta beslut om att anstalla vikarie for en
sammanlagd tid om maximalt 3 manader.

76 § Provotid

Vid anstallning ska provotid om hogst sex (6) manader tillampas for tjansteman och hogst sex (6)
manader for arbetstagare om inte senare gallande lagstiftning tillater langre provotider eller om
provotiderna genom lag forkortas.

Provotid for tjansteman och arbetstagare ska fastslas senast nar anstallningsbeslutet fattas av
anstallande organ. Beslut om provotid, avtal om prévotid och prévotidens langd fattas av det
anstdllande organet.

77 § Avloning

Kommunstyrelsen faststdller personalens |6ner. Avloningen for tjanst som ska inrdttas eller for
tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens
langd samt den kompetens till tjansten som kravs av tjansteinnehavaren, med beaktande av
bestammelserna i kollektivavtalet.

78 § Lakarintyg
Utredning om halsotillstand kravs inte i féljande fall:

- datill tjansten valjs person som redan star i tjanste- eller arbetsférhallande till den egna
kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg Over sitt hilsotillstand, eller
- datjansten besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader.

79 § Boningsort

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldig att meddela vederbérande forman om sin
bostadsadress.



80 § Ansdkan om och beviljande av erfarenhetstillagg
Arbetstagare ska anstka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Beviljande av erfarenhetstillagg godkdnns av kommundirektoren forutom UKTA-personal som far
sina erfarenhetstillagg beviljade av skoldirektoren.

81 § Semester

Angaende semester, semesterlén, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad i
kollektivavtalet ar stadgat.

Semesterordningen ska faststéllas och bringas personalen for kinnedom savitt mojligt minst fyra
veckor fore semesterns borjan. Behorigt personalorgan kan pa personalens begéran eller av vagande
skal efter att ha berett personalen tillfalle att bli hord dndra semesterordningen. Har
semesterordningen inte faststallts for nagon personals vidkommande anses semestern ha borjat den
16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststalls enligt gallande kollektivavtalsenliga bestammelser enligt féljande:

- kommunstyrelsens ordférande faststaller kommundirektorens semester,
- ansvarig ndmnd faststaller semesterordningen for verksamhetscheferna, och
- verksamhetschefen faststéller semesterordningen for underlydande personal.

Under personalens semestrar ska, savida sarskilda skal ej annat kréver, ndgon annan i personalen
forordnas att handa arbetet.

Tidpunkten for semestrarna ska, savitt maojligt, under olika ar pa lampligt satt vaxla mellan
personalen.

Ansvariga verksamhetschefer skall strava efter att all semester tas ut i ledig tid under semesteraret i
forsta hand eller betalas ut i pengar i andra hand. Kommundirektéren beslutar om eventuell
utbetalning pa foredragning av verksamhetschef.

82 § Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjdnsteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteinnehavare kan dven beviljas tjanstledighet delvis.

Tjansteinnehavare som &r tjanstledig kan om han eller hon ger sitt samtycke dartill av sarskilt skal
forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd ar beroende pa vederbdrande organs
provning, savida inte till nagon del annanstans ar stadgat eller bestamt eller med stod av lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (FFS 699/1970) eller senare gallande lagstiftning annorlunda
Ooverenskommits. Kan tjanstledighet inte beviljas i enlighet med ansbkan, ska den férkastas eller kan
den med tjansteinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid an vad som anhallits.

Det anstallande organet beslutar om beviljande av tjanst-/arbetsledighet om tjdnst-
/arbetsledigheten 6verstiger sex (6) manader om inget annat &r stadgat. Verksamhetschef beslutar
beviljande av tjanst-/arbetsledighet om tjanst-/arbetsledigheten understiger sex (6) madnader om



inget annat ar stadgat. Kommunstyrelsen beslutar om tjanstledigheter utan I6n som overstiger tre (3)
manader for verksamhetschefer.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal an det for vilket ledigheten beviljats, kan den
avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjansteinnehavaren/arbetstagaren beredas tillfélle att
bli hord.

83 § Sjukledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanst-/arbetsledighet (sjukledighet) om han eller
hon pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall &r férhindrad att skota
sin tjanst/sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart lakarintyg eller i sarskilda fall genom annan
tillforlitlig utredning. Férman beslutar om nar ldkarintyg behoévs i enlighet med kollektivavtalet.

84 § Arbetstiden
Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen.
For personal med period- eller skiftesarbete, uppgors arbetsscheman.

Eventuella sarskilda avtal kan ingds och medfora separata beslut exempelvis géllande
byraarbetstiden i kommunen.

85 § Utforande av tillaggs-, overtids-, sondags-, kvalls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att for hogst en manad i sinder, med stod av férman utfardat skriftligt
forordnande, utfora tillaggs-, 6vertids-, sondags-, kvalls-, och nattarbete samt att vara i beredskap i
enlighet med géllande kollektivavtal.

86 § Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt
skift, ska han/hon sa snart som mojligt underréatta sin forman om saken. | stéllet for
tjansteinnehavare/arbetstagare som uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift, ska man i férsta hand
soka fa annan tjansteinnehavare/arbetstagare an sadan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tjdansteinnehavare till arbete under veckans andra fridag eller
med i arbetstidslagen stadgade forutsattningar under tjansteinnehavarens veckovila ska

- inkallas i forsta hand till arbete sadan tjansteinnehavare/arbetstagare som frivilligt samtyckt
eller samtycker hartill,

- efterstravas vid inkallande till arbetet en alternering sa att inte samma
tjansteinnehavare/arbetstagare fortlopande kallas till sagda arbete, och

- efterstravas, savida fragan inte ar om nédarbete, ett undvikande av inkallande till arbete om
detta medfor oskilig oldgenhet for tjansteinnehavaren/arbetstagaren.



87 § Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstdllande myndighet, med beaktande av grunderna i enlighet med
kollektivavtalet, bevilja huvudtjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt att under viss tid utfora
deltidsarbete och att i sddant fall bestimma arbetstiden. Harvid nedsétts I6nen med iakttagande av
bestammelserna i kollektivavtalet eller, om sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som
godkdnts av kommunstyrelsen.

88 § Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av bisyssla fattas av
kommunstyrelsen. For narmare definition av bisyssla se 18 § lagen om kommunala tjansteinnehavare
(FFS 304/2003).

89 § Avstadngning fran tjansteutdvning

Beslut om avstangning av en tjansteman fran tjansteutovning fattas av det anstallande organet.

90 § Varning

Det ankommer pa anstallande organ att utfarda skriftlig varning i de fall skriftlig varning ska forega en
uppsagning. Nar anstallande myndighet ar kommunstyrelsen utfardas dock skriftlig varning av
kommundirektoren for alla utom verksamhetschefer.

Fore skriftlig varning utfardas ska ett horande hallas och en skriftlig redogérelse for den handling,
underlatenhet eller olampliga upptradande vartill tjansteinnehavaren/arbetstagaren pastas ha gjort
sig skyldig delges tjansteinnehavaren.

91 § Upphdrande av anstéllning och permittering

Beslut om upphorande av anstdllning och om permittering fattas av det anstdllande organet.

92 § Tjanstemans beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Kommundirektéren och verksamhetschefer beslutar om foljande personalfragor for sina
understallda:

1. beviljande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteman och arbetstagare har
ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen och tjanste- och arbetskollektivavtalet.

2. beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet efter provning fér mindre an sex (6) manader i
sander, ifall det darvid inte galler att 6vervdga hur mycket 16n som ska betalas under tjanstledigheten
eller arbetsledigheten.

3. tjanstereseforordnande for understallda tjansteman och arbetstagare.



4. férordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, overtids-, |6rdags- och sdndagsarbete
samt att vara i beredskap.

5. begdran om upplysningar om halsotillstand och forordnande av kontroller och undersékningar av
hélsotillstand.

Beslutanderatten kan helt eller delvis delegeras genom instruktion.

93 § Loneférhandlingar

Forhandlingar om I6nejusteringar fors av kommundirektoren. Kommunstyrelsens ordférande ska
meddelas i god tid innan loneférhandlingar halls och kan efter egen bedémning narvara vid
forhandlingstillfallena. Kommundirektoren férhandlar om I6nejusteringar med kommunstyrelsens
ordférande.

Forhandlingsresultaten faststalls av kommunstyrelsen.



Kap. VIII SAMARBETSFORMER

94 § Ledningsgrupp

Kommundirektoren tillsatter en ledningsgrupp for samordning av den kommunala verksamheten.

95 § Arbetsplatssammantraden

Den ansvariga sammankallar till verksamhetsomradessammantrade da det gemensamma
utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Forestandare eller annan chef for
respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatssammantraden for att
diskutera arbetsplatsens angeldgenheter.

96 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan organen tillsdtta arbetsgrupper inom sin férvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av representanter fran olika
forvaltningsenheter.



Kap. IX OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

97 § Meddelande av beslut i arenden som ett hogre organ kan ta upp till behandling

Kommunala organ skall inom fyra dagar efter det att protokollet justerats meddela kommunstyrelsen
och den behdriga namnden de beslut som kan tas upp till behandling i kommunstyrelsen eller
namnden. Meddelandet sker pa det satt som kommunstyrelsen eller namnden beslutat. Beslut om
overforing av drende skall dock goras senast inom den tid inom vilken besvar déver beslut kan anforas.
Om protokollet inte justeras raknas tidsfristen fran det att protokollet undertecknats.

98 § Kommunstyrelsens och namnders ratt att 6verta drenden

Om ett arende skall 6vertas av kommunstyrelsen vacks initiativ ddrom av kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens representant i nimnden eller kommundirektéren. Aven annan
ledamot kan vacka initiativ darom.

Om ett drende skall 6vertas for behandling i namnd, vacks initiativ darom av namndens ordférande
eller féredragande i nsmnden. Aven annan ledamot kan vicka initiativ darom.

Till behandling i ett hogre organ far dock inte tas:

- arenden som géller tillstands-, anmalnings-, tillsyns och forrattningsférfarande enligt lag eller
forordning, eller
- arenden inom undervisningsverksamheten eller socialvasendet som géller en individ.

99 § Forfaringssatt med anledning av 6vertagande av drende

Kommunstyrelsen eller namnden skall, om upptagande till behandling av darendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten skall
verkstélla beslutet eller, om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skél som
foranlett aterremissen.

100 § Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och godkdnner
allmanna anvisningar med principer for den kommunala informationen. Kommundirektoren ansvarar
for informationen gallande kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens beslut.

101 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen skall arligen fore utgangen av februari manad framlagga for kommunfullmaktige
en forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.
Kommunfullméaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.



Nér det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en ndmnds uppgiftsomrade skall
uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller den behodriga ndmnden pa det satt som dessa organ
beslutat.

102 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommundirektoren och
kommunstyrelsens ordférande, eller viceordférande, savida inte kommunstyrelsen har
befullmaktigat andra personer att gora det eller annat bestams nedan. Kommunstyrelsens
expeditioner och skrivelser undertecknas av kommundirektéren, forutom protokollsutdrag som dven
kan undertecknas av kanslisekreteraren.

Ett kommunalt organs ordférande eller protokolljusterare kan ocksa ensamma, inom de granser som
organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet fattat. Nar det
galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan ocksa en behorig tjansteman
ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

103 § Losen for handlingar

Kommunstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka 16sen skall betalas till kommunen.



Kap. X KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

104 § Budgetens verkstallighet

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade inkomster foér de
enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, ndamnder eller direktioner godkédnner dispositionsplaner som grundar sig pa
budgeten. Dessa organ kan Overfora ratten att godkanna dispositionsplaner pa underlydande
tjansteman.

105 § Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten skall forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte foreldaggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan andringarna far pa malen for
verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man, innan andringar gors i malen for
verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

106 § Forsaljning av anlaggningstillgdngar

Beslut om forsaljning av fasta anldaggningstillgdngar fattas av kommunstyrelsen enligt de grunder som
kommunfullmaktige godkant.

Beslut om forséaljning av I6sa anldggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av den myndighet
som ansvarar for ifragavarande tillgangar, pa basen av kommunstyrelsen utfardade direktiv.

107 § Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter fér ombyggnad av
anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal
att gbra en separat avskrivning for ombyggnaden.

Utifran de grunder som kommunfullméaktige antagit for avskrivningarna enligt plan godkanner
kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda anlaggningstillgangar eller kategorier av
anlaggningstillgangar. Kommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

108 § Finansférvaltningen

| samband med godkdnnandet av budgeten beslutar kommunfullméaktige om forandringar i
langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullméaktige angett i
samband med godkdnnande av budgeten.



Kommunstyrelsen beslutar om 6vriga fragor som galler finansiering och penningrorelse samt kan vid
behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for ekonomiférvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till andra organ
och tjansteinnehavare. Kommundirektoren beslutar om placeringar av kommunens kassamedel i
penninginrattningar.

109 § Faststallande av avgifter

Fullmaktige bestammer de allmanna grunderna for avgifterna. Sjalva avgifterna och de detaljerade
motiveringarna till dem faststalls av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen kan dverfora sin kompetens till andra organ och tjansteman.

110 § Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera kompetens till andra
organ och tjansteman.



Kap. XI GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOM|

111 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltackande 6vervakningssystem. Den externa dvervakningen
ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For den externa 6vervakningen ansvarar utsedda
revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna dvervakningen och utfardar vid behov
direktiv for denna 6vervakning.

112 § Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som skall utforas for varje [6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval fér sin mandatperiod tva fortroendevalda
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare, och dessutom anlitas en sakkunnigrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

113 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa de satt som de beslutar.

114 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da revisionsberattelse for det sista rakenskapsaret avgivits till
kommunfullmaktige.

115 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna skall revisorerna gora
anteckningar om utférd granskning.

116 § Revisorernas berattelse

Efter slutférd revision for rakenskapsaret skall revisorerna utan drojsmal dock senast fore utgangen
av maj manad sammanstélla en revisionsberéattelse 6ver utford revision.

Av revisorernas beréttelse skall bl.a. framga:

- nér granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det,



- utldtande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna,

- under revisionsarbetet gjorda iakttagelser,

- eventuella anmarkningar och orsakerna hartill,

- forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missférhallanden, som patalats av
revisorerna,

- huruvida bokslutet bér godkannas,

- huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft kommunens
forvaltning och ekonomi.

Berattelsen skall dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid
har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

117 § Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare skall iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.



