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Férord

Anvisningen for uppgorandet av arbetsplan har valts att goras som en ifylinadsbar mall.
Meningen ar att varje enhet fyller i mallens rutor i enlighet med hur verksamhetens ser ut pa
enheten. Det gar dven att dndra layout, andra och radera i texterna utanfér rutorna men man
bor vara aktsam att inte ndgon vasentlig information faller bort om man omformar mallen.

Inledning

| enlighet 2 § del Il'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten ska genomforas. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfdér barnomsorgens malsdttning och
enhetens ska precisera och tydliggéra de metoder enheten anvdnder for att uppfylla
malsdttningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren
ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska
informeras om innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och
sdndas till Landskapsregeringen fér kéinnedom i samband med att verksamhetsdret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och konkretisera
hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gallande de Overgripande omradena.
Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat gentemot dem som
kanske inte tar/tagit del av ldroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for
arbetsplan utarbetad med utdrag ur Ildroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att ldsaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
férstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i férsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.



Daghemmets vardegrund kan sammanfattas med ordet “respekt”. | ordet respekt ldgger vi in
hjalpsamhet, ansvar och tydlighet. Vardegrundsarbetet arbetar vi med nar lasaret startar och det
genomsyrar det dagliga arbetet hur vuxna och barn bemoter varandra. P& personalens manatliga
kvallsmoten lyfter upp laroplanens fakta kring hur personalen bemoter barn, vardnadshavare och
varandra for att skapa en god verksamhetskultur. Vi trdnar att omsatta det i vardagen daremellan
och ar modeller for barnen. Innehallet i FN:s barnkonvention uppmarksammas 20.11.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvadrdering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Hosten 2023 kommer vi att arbeta med vardegrunden utgaende fran den nya laroplanen och
gemensamma implementeringsplanen inom NAUD. Vi fardigstaller planerna for likabehandling
och framjande av jamstalldhet, teoretiskt samt omsatter det i praktiken. Vi vill ocksa ge barn
och personal strategier for de utmaningar de stalls infor i sitt ldarande/arbete.




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Daghemmet Solbacken har 30 platser, uppdelade pa tva avdelningar. Detta ldsar har Mumindalen
11 barn och Sjumilaskogen 13 barn.

2.2 Ledning och personal

Har listas kontaktuppgifter och ansvarsomraden for ledning och personal:

Daghemmet Solbacken tel: 018 47940 eller 0457 3456 368, e-post solbacken@vardo.ax

Daghemsforestandare tel: 018 47940 e-post: daghemsforestandare@vardo.ax

Daghemsférestandare/larare 1

Larare 1

Barnskotare 5

Kommunkansliet, fakturering, tel: 018 47900, e-post: info@vardo.ax
Utbildningschef tel: 018 431225 eller 0457 5221615, e-post: skoldirektor@ghs.ax
Skol- och bildningsnamndens ordférande tel: 0400 784881

Speciallarare tel: 04573454285



mailto:solbacken@vardo.ax
mailto:daghemsforestandare@vardo.ax
tel:04573454285

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Daghemmet dr 6ppet mandag-fredag kl 7-17.30 férutom sommarstdangning 4 veckor, vanligen i juli.
Julafton och midsommarafton ar daghemmet stangt.

Daghemmet anvander Tempus narvarosystem.

Forundervisningen for 6-aringar foljer skolans lasar.

September: mote for vardnadshavare, fotografering for barnen
Oktober/november: Samtal med vardnadshavare och genomgang av ”Larloggen”
December och maj: Aktivitet for barn och vardnadshavare

Daghemmets tva planeringsdagar samt sjalvstyrelsedagen 9.6 ar avgiftsfria om barnen vardas
hemma

Halltider for den dagliga verksamheten

e 7.00 Solbacken 6ppnar

e 7.30-7.45 Frukost serveras

° Lugna aktiviteter

e 830 Utelek

e 930 Aktivitet/klubb/férundervisning
e 10.30 Samling

e 1045 Lunch

e 11.45 Sowvila/Sagovila/klubb

e 12.15 Klubb/férundervisning/pyssel och spel
e 13.00 Innelek

e 1345 Mellanmal

o Utelek/Innelek for 1-2 aringar

e 16.00 Innelek

e 17.30 Daghemmet stanger

3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikteri alla fragor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra méanniskor och stédja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person.

Skyldighet att framja jamstalldhet och forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och maéan. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt



galler att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen/eleverna och
deras vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de fraimjande atgarder som foreslas
vidtas. Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle
har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma galler plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och fraimjande av jamstalldhet kan uppréattas separat, tillsammans,
eller inforlivas i nagon annan plan som finns vid ldroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner géller att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Varje enhet arbetar med aktuella omraden inom jamlikhet- och jamstalldhetsfragor.

Barn ska fa ta del av sina rattigheter som barn, vilket betyder att det ar viktigt att barnkonventionen
presenteras och diskuteras. Barn behover fa forklarat varfor barn i olika aldrar far gora olika saker
pa daghemmet. Materialet FN-konventionen om barns rattigheter, Stopp min kropp anvands i
forebyggande syfte for att medvetandegora barnet om dess integritet och rattigheter. Interna
rutiner tas finns for den kroppsliga integriteten vid bldjbyten och toalettbesdk.

Pedagogerna arbetar aktivt med fragor kring jamlikhet- och jamstélldhetsfragor genom diskussion
och reflektion pa daghemmen, och skapar rutiner for forebyggande arbete mot diskriminering och
trakasserier. Daghemmets antimobbningshandlingsplan finns som bilaga.

Vardegrundsarbete, likabehandling och jamstéalldhet tas upp med barnen bland annat genom
Djuren pa djuris, Kompisbdckerna, Jag och Vi materialet, Kompisvaskan och i boksamtal och samtal
i det vardagliga livet.

En jamstalldhet- och likabehandlingsplan &r under arbete inom NAUD:s barnomsorg och tas i bruk
1.1.2025.




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Barnet ska fa uppleva, férundra sig dver och gladjas at naturen, samt utforska och experimentera
med hjalp av sina sinnen. Verksamheten uppmuntrar barnet att iaktta det som hander i naturen
samt skapa en forforstaelse for vad som kravs for en hallbar utveckling utifran ett ekologiskt, socialt
och ekonomiskt perspektiv.

Barnet ar bland annat delaktigt i:

Atervinning och sortering av material
Aterbruka material vid estetiska uttrycksformer
Matens ursprung samt kompostering

Spara vatten vid handtvatt

Miljddagar

Verksamheten stravar efter en hallbar och social instéllning i barngruppen. Genom samlingar,
samtal samt litteratur erbjuds barnet att ta del av olika livsvillkor och sociala sammanhang. Pa
daghemmet moter barnet olika utmaningar och borjar fora varierande resonemang utifran olika
perspektiv.

Vi forsoker spara pa resurser som till exempel mat, pysselmaterial, energi. Vi vill 6ka forstaelsen
for olika kretslopp samt skapa hallbara kamratrelationer.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstaelse av demokratibegreppet och férbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.



Personalen framjar varje barns majlighet och beméter barnen med respekt. Tar hansyn till deras
tankar. Genom att utgd fran barnens nyfikenhet och fragor skapar pedagogerna temaomraden
under verksamhetsaret. Da pedagogen arbeta utifran barnets intressen starks barnets delaktighet
pa ett positivt satt.

Barnen dr involverade och far géra egna val och paverka, till exempel inkép till daghemmet, 1ana
bocker fran biblioteket samt bokval vid ldsning, ta mat vid lunchbuffé, foresla/valja lekar, sanger och
aktiviteter.

Barnen utvarderar verksamheten muntligt med glada/ledsna gubbar samt tummen upp och
tummen ner. En del dsikter dokumenteras skriftligt. Lista med barnens namn underlattar sa dven de
forsiktiga barnens asikter kommer fram och tas i beaktande i planering av verksamheten.

Barnens synpunkter och asikter sparas i Larloggen och mer allménna asikter i den pedagogiska
dokumentationen, for fortsatt utveckling.

6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,

mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som é&r trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete

med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.



Viarbetar bl.a. utifran:
- PERMA: positiva kdnslor, engagemang, relationer, meningsfullhet och att uppna nagot
- Se det goda: Sa hjalper du barn och unga att hitta sina styrkor, med hjalp av aktivitetskort

| det dagliga arbetet starker vi resiliens, dvs. formaga att stad emot och klara av en férandring samt
aterhamta sig och ta lardom av den, hos barn och vuxna genom att fokusera personens styrkor.
Ledare och personal skall verka som positiva forebilder for barnen och i kontakten med
vardnadshavare.

Valbefinnande tas upp i verksamhetens vardegrundsarbete nar ldsaret borjar och ingar i god
verksamhetskultur.

Valbefinnande innefattar ocksa att personalen har redskap for en trygg larmiljo och informeras om
innehall i enhetens sdkerhetsplan, mobbningsplan, konfliktlésning och hur kriser hanteras. Detta
gors vid lasarets start och nar ny personal borjar. Denna information finns dven tillganglig for
vardnadshavare.

7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter dr en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse for barnets vilbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt dr avgoérande for att
skapa utomhusomraden och lekmiljéer dar barnet kanner sig tryggt.

Tillfalle till egen lek och ledd lek ges inomhus och utomhus. Personal finns nara for att vara
behjalplig. Leken ska vara trygg for alla bade inom- och utomhus. Utomhus pa var stora gard behover
personalen sprida ut sig over hela garden. Personalen ordnar larmiljoer som inbjuder till lek.
Personalens observationer av leken ar grunden for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.
Leklotto anvands for att skapa nya kompisrelationer.




8 Arbetssatt och larmiljder

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sddana larmiljder dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stéda barnets personliga vdaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande
arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande som inkluderar
bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras
sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet
eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och déarfor ar det viktigt att ldrandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer, liksom att
barnet ar medskapare i de verksamheter och miljoer som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas
av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.

| verksamheten skapas tillfdllen som framjar barnens aktivitet och kreativitet. Barnen ges manga
tillfallen dagligen till fysisk aktivitet. Den fysiska aktiviteten 6kar vid vistelse utomhus darfor ges
tillfalle for utomhusaktivitet dagligen minst 2h per dag. Utomhuspedagogik ger barnen tillfalle att
leka, iaktta, utforska och vara aktiva. Leken ar central och det ar darfor viktigt att lyfta fenomen som
uppkommer naturligt i leken for att utforska tillsammans. Barnen uppmanas att fraga, undra, dra
slutsatser och l6sa problem och agera malinriktat mot gemensamma mal. Barnen far mojlighet att
jobba i flexibla grupper, i par och enskilt. De pedagogiska aktiviteterna ger barnen mojlighet att
arbeta bade i rorlig lek och koncentrerat i lugn och ro. Larandet sker med alla sinnen. Arbetssatten
skall utvecklas tillsammans med personal, barn och vardnadshavare.

8.2 Larmiljo
| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stodjer barnens utveckling, ldarande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljoerna.
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Genom att kontinuerligt tillsammans observera larmiljdernas anvandning kan vi utveckla dem sa att
de battre utnyttjas och framjar den utveckling man efterstravar. Mangsidiga larmiljoer ger maojlighet
att differentiera verksamheten och ger en varierad, utvecklande och langvarig lek. Det ar viktigt att
se till att alla larmiljoer ar trygga for alla. Gemensamma regler som préglas av respekt och
gemensamt ansvar bidrar till en trygg miljo. I larmiljoerna kan man dessutom jobba i flexibla grupper
for att ge alla mojlighet till deltagande och samspel. Barnens idéer, lekar och alster skall synas i
larmiljon. Omgivningen tas tillvara for att ge nya larmiljoer for fysisk aktivitet, utforskande och
larande. Larmiljoer vi besoker ar skogen, gymnastiksalen, idrottsplanen och biblioteket. |
smagruppsverksamhet kommer det enskilda barnet tankar och idéer battre fram. | den fria leken
inom- och utomhus ges barnen individuell méjlighet att utveckla sin fantasi, géra egna val utgdende
fran sina behov och kanslor och pa sa satt skapa egna larmiljoer.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgoérande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssétt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att stirka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva
viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Som grund for det sprakutvecklande arbetssattet enligt laroplan kapitel 4.3.2 anvands

e Bildstod med ett allmant dagsschema for alla barn pa bada avdelningarna

e Tecken som stod, vid behov

e ”"Fore Bornholmmodellen”2,5-4 &r och 4-6 ar

e ”Bornholmmodellen” for 6-aringar

e Hoglasning med boksamtal for att ta upp ord och begrepp.

e Ord och begrepp belyses i vardagliga situationer

e Barnen har tillgang till bocker. Vi gar till biblioteket regelbundet och lyssnar pa saga
och barnen far ldana med bocker till daghemmet. Biblioteket lanar ut bokpasar till
hemmen via daghemmet.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet

kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.
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For att kunna félja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behdver analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och ldarande. Det ar forst nar varje barns maijligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot malen i ldroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behoéver sjélva fa se att hen lart sig och

utvecklats.

Lararna dr ansvariga for den pedagogiska dokumentationen men barnets utveckling och larande
dokumenteras av alla pedagoger. Vi anvander varierade metoder sasom fotografier, intervjuer,
observationer, film mm. fér att skapa underlag for reflektioner som sker bade tillsammans med
barnet och i arbetslaget. Reflektionerna ligger sedan som grund for vidare arbete och utveckling av
verksamheten samt barnets ldrande. Dokumentationen eller hanvisning till den finns i barnets
Larlogg. Dokumentationen skall utga fran barnet intressen och finnas tillgéanglig for barnet.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behover
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen
och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inlarning
i digitala miljoer behovs utover digitala verktyg och behdvs ocksa digitalpedagogiskt kunniga
larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs,
den digitala kompetensen, forandras over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika
digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala
verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.
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Personalen utbildas kontinuerligt nar kurser erbjuds.
Pedagogens uppgift ar att fa barnen att bli producenter istéllet for konsumenter.

Barnen far bekanta sig med digitala verktyg sdsom larplatta/lpad pa daghemmet. Den
forsta kontakten med lattare uppgifter inom programmering som kan goras bade med
larplatta och med klossar. Genom olika spel tranar vi samarbete och turtagning. Aven
sagostunder och informationssokning kan géras med hjalp av larplatta. Digitala verktyg
erbjuder manga bra mojligheter for ett varierat arbetssatt. Pedagogerna resonerar redan
pa daghemmen med barnen om kritiskt forhallningssatt till olika information pa natet till
exempel bilder som har redigerats.

Verksamheten tillhandahaller tillrackligt med andamalsenliga och fungerande digitala
verktyg. | detta nu anvander vi framst fyra iPads, en apple tv och en projektor. Personal
har tillgang till 2 barbara datorer. Personalen har kollegialt ldrande och hjalper varandra
utvecklas samt deltar i fortbildning.

De digitala arbetssatt vi anvander ar att personal och barn tar foton, filmar, soker
information, ser filmer utgaende fran barnens intressen, anvdander appar med
pedagogiska spel for individuell tréning, lyssnar pa sagor, musik och dansar/ror sig till
musikvideos. Barnen har ocksa analog programmering. Mediefostran och kallkritik tas upp
i samtal med barnen.

Det digitala ndrvarosystemet Tempus anvands for administration och organisation av
verksamheten samt information och dokumentation.

IKT-strategi/plan NAUD:s barnomsorg

Barnomsorg

Utvecklingsomraden Nulage Mal

Skapa forutsattningar for digitalt larande efter - Tillrackliga resurser foratt barnen nar laroplanens r
kommunens resurser och kommunens syn pa vikten av  beskrivna i arbetsplanen
Ikt i barnomsorgen.
- Systematisk utvardering avIKT kompetens och reds
- Tillhandahalla pedagogiskt och tekniskt stod till
personalen.

- Systematisk handledning och fortbildning till
Tempus personalen.

- Resurser for underhall av hardvara och program

- Verktyg, program och plattbrmar som stoder
administration och undervisning

Avdelningarna har tillgang till Iasplattg telefoner, - Fungerande infrastruktur for att arbetadigitalt
projektorer och barbara datorer - Tillgang av ikt-enheter
- Ett pedagogiskt tank kring all ikt-anvandning dar dig
produkter ar ett verktyg for inlarning

KOMPETENS Daghemsledare utreder utbildningsbehovet - mojlighet att delta i fortbildningar
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9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Férutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhdmtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tillagna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Verksamheten arbetar med att skapa Omsesidiga och trygga relationer genom att fokusera pa
anknytning och tillit, redan fran forsta inskolningsdagen. Pedagogerna i verksamheten planerar
aktiviteter dar fokus ligger pa att alla behdvs, alla ar lika viktiga och att alla kan bidra pa nagot satt,
vilket i sin tur leder till ett bra samspel mellan alla barn.

Verksamheten ser samtliga vardagsrutiner som en ldrandesituation. Pedagogerna i verksamheten
hjalper och vagleder barnen att bli sjalvstandiga individer, exempelvis vid pakladnad, toalettbesok
samt vid maltidssituationer. Att se vardagsrutinerna som ett larande och barnet som en kompetent
individ starker barnets trygghet och sjdlvkansla.

9.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Vi efterstrdvar att servera en naringsrik och varierande kost med i enlighet med livsmedelverket
Eviras rekommendationer och AHS rekommendationer fér barn med specialkost

| den man det &r mojligt anvands narodlade varor. Vi vill skapa en nyfikenhet och positiv installning
till nya smaker och konsistenser. Vi samtalar kring varfér man behdver dta, halsosam mat och
ravaror som ingar i maten. Vi tranar pa gott bordsskick och efterstravar minimalt matsvinn.

Maltiden bor vara en sa stressfri, lugn och trivsam stund som mojligt med ett respektfullt och
positivt bemotande mellan bade barn och vuxna. Maltiden ger goda majligheter att i enlighet med
barnomsorgens laroplan stimulera barnens samspel och deras formaga att visa respekt for
varandra
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9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pd att manga barn, ocksa lite
dldre barn, kan bli trotta och uppleva en dkad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens
verksamhet behdver darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera.
Under vilan behover sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhordhet infor barnets
signaler och behov ar viktigt

De yngre barnen sover/vilar inomhus och lyssnar pa lugn musik under tiden. En personal finns nara
nar de vaknar. Finns det mojlighet kan barn fa sova utomhus i sin vagn med sele och "babyvakt”.
De aldre barnen har vila/avslappning med saga, massagesaga, musik eller film.

10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande &r det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. 9Utifran detta ska ldrarna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden &r likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hélsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina fardigheter
i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen. Syftet med
ldromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och mojligheter att arbeta

med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika behov av st6d ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillrdckligt stod genast nar behov uppstar.
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Vi anpassar verksamheten utifran barnens alder och utveckling genom att i alla aldrar arbeta enligt:

e Sprak och kommunikation

- Arbeta strukturerat med sprakutvecklande material, rim och ramsor, sagor och
hogldsning, aterberdttande, samtal

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

- Baren far bekanta sig med olika material och tekniker

- Studiebesok till t.ex. museum

- Drama/teater/gestaltande bade sjalva och uppleva av andra
- Sangstunder med och utan instrument

- Vi uppmarksammar jul, pask, Alands flaggas dag, forsta maj, sjalvstyrelsedagen,
midsommar och Vardodagen 10.9. Vardnadshavare skriver in hogtider de vill att vi ska
uppmarksamma i formularet “Barnet i barnomsorgen”.

- Forundervisningsbarnen besoker skolmuséet i Vardé samt 1-2 museum till
e Mangfald, gemenskap och samhalle

- Barnen far trdna sin sociala kompetens genom t.ex. rollekar och i den styrda och fria
leken dar man dven fat trana turtagning och samarbete

- Lata barnen fa utveckla sin empatiska formaga genom att stodja dem i konflikter,
handleda dem i leken och rikta fokus mot manniskors lika varde.

- Barnet far bekanta sig med narmiljon och de alandska traditionerna sdsom kulturella
platser, midsommarfirande och aléandska visor

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

- Matematiskt ténkande, problemlésning och utforskande genomsyrar hela
verksamheten genom att vi kommunicerar och synliggdr matematiska begrepp i
vardagen och later barnen utforska och laborera i spel och lekar

- Barnen far lara sig ta hand om skog och mark genom skogsbesdk och Naturskola.
e Kropp hélsa och utveckling

- Barnen ges modjlighet att réra pa sig och trédna sin grovmotorik dagligen vid
utomhusvistelse, ledd och fri lek, besok i gymnastiksal, Roris/MiniRoris, promenader
och rorelse i den kuperade terrdngen i skogen.

- Barnen far tréna sin finmotorik i den skapande verksamheten sasom att rita, mala,
klippa, sy och parla mm.

- Vihjalper barnet att utveckla ett respektfullt beteende bade mot sig sjalv och gentemot
andra genom t.ex. olika material utformade fran t.ex. barnkonventionen
(Kompisbockerna, Jag & Vi mm.), Stopp min kropp och vuxennarvaro i leken.
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11 Férundervisningen

Syftet med forundervisningen &r att forbereda barnet for livet och fortsatt ldrande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och/eller separat for de barn
som ingariforundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man utifran samma laromraden som
berdr hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pd skolférberedande centralt innehdll. Aven om
innehallet ar skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga
arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Forundervisningen ordnas 25 timmar per vecka mandag-fredag bade integrerat med ovriga
barnomsorgen och i separat grupp for 6-aringarna. Férundervisningen beskrivs i planen dvergangen

fran barnomsorg till skola som finns pa kommunens hemsida.

Forundervisningen ar mer specificerad i laroplanens kapitel 5 Laromraden, samt kapitel 2.5 Det
livslanga larandet och nyckelkompetenserna. Laromedel som anvands ar “Bornholmmodellen” for
den sprakliga medvetenheten samt ”Vapplarnas Min bok”.

Som utvarderings- och uppfoljningsverktyg anvands ”“KTl-kontrollerad teckneiakttagelse” fore
utvecklingssamatal, ”Lukimat” samt en Bornholm-kartlaggning i september och januari.
Speciallararen gor "Begreppsforstaelse”, en kartlaggning, i maj fore forundervisningsaret.
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12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma férutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska
dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat stéd kan man framja barnets utveckling, larande och
vélbefinnande. Barnets behov av stod, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad med
barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptdcka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande féljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppfoljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och ldrande. Det stdd som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stédet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga v
pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmédnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Allméanpedagogiskt stod innebar att alla barn
ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allménpedagogiska arbetet. | verksamheten
innebér detta exempelvis att:



o utga fran barnets intressen behov och styrkor

o beakta barns olika satt att lara sig

. arbetssatten varierar

o smagruppers sammansattning varierar vid behov

o den pedagogiska miljon &r andamalsenlig

o verksamheten askadliggérs med bilder

o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna

stddjer barnet.

Néar personalen pd avdelningen uppmarksammar ett behov av utokat stéd hos ett barn gors
direkta anpassningar och vardnadshavarna informeras. Ansvaret for det allmdnpedagogiska
stodet, vilka anpassningar som kan goras och kontakten med hemmet har ldraren i

barnsomsorg.

Lararen lyfter svarigheterna i Lilla barnhélsogruppen for ett utdkat kollegialt stod och rad.

Speciallararen i barnomsorg kan konsulteras

specialpedagogiska stodet satts in forst efter att det allmdnpedagogiska stodet inte ar tillrdckligt
i samarbete med forestandaren/lilla barnhéalsogruppen.

nar som helst men det individuella

12.2 Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod av

speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet

har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska

de sdrskilda stédinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stéd for utveckling och

larande, SUL.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att:

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for
systematisk handledning och traning

e specialldarare  inom  barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltathet 6kas

e assistent/resursperson kan bista barnet
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Mangprofessionellt stdd kan innebéra att

e Barnet far stod av talterapeut,
logoped, ergoterapeut eller
fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stdd av psykolog och
kuratorstjanster




* Utférs av special-
lararen i samarbete
med avdelningen.
En stod for utveck-
ling och lararande-
plan upprattas for

o barnet.
¢ Dialog med vard- e For utokad input e Lararen fyller i * Om arendet * Tas av utbildnings-
nadshavarna sker lyfts barnets behov “Underlaget for ytterligare behover chef eller
kontinuerligt. anonymt i Lilla specialpedagogiskt Iyftas kan ett nat- forestandare.
* Dokumenteras barnhilsogruppen stéd”. verksméte med ¢ Delges vardnads-
i lirloggen. for kollegialt stéd. « Den i sndare, havarna.
e Léararen i barnom- bedémningen gors |arare, speciallarare, ¢ Tidsbundet eller
sorg ar ansvarig. av speciall3 ardr e, tillsvidare
* Specialldrare i som tréffar barnet skolpsykolog,
barnomsorg kan 1-3 ggr och gor en kurator, talterapi,
handleda. kartlaggning om ergo/fysioterapi
* Involverar hela vidare behov. osv. sammankallas. . o
personalen pa * Samtycke fran * Finnsen rel’]abx.h[e—
avdelningen. vardnadshavare att ringsplan fran AHS.
* Tastod avden lyfta barnet. * Stodet k_a” Vora
allmanpedagogiska talterapi, ergo/
checklistan. fysioterapi mm.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, ldrande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och barnomsorgen ska
skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som béar huvudansvaret for barnets fostran,
ldarande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras barns
larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som géller
verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
ldrandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen foljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare férutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis att
ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som mojligt.

20



Den dagliga kontakten med vardnadshavarna ar av storsta vikt nar det galler omvardnaden av
deras barn. Det ar under dessa moten vi skapar grunden for ett gott samarbete. Vart mal ar att
alla vardnadshavare skall kanna fortroende for personalen och det pedagogiska arbete som vi
bedriver. Vardnadshavarna uppmuntras att ta kontakt om de undrar dver nagot. Tillsammans
med vardnadshavarna har vi samtal kring barnet 1-2 ganger per ar om hur vi pa béasta satt
arbetar med deras barn.

Nar barnet borjar fyller vardnadshavarna i blanketten “barnet i barnomsorgen” och informerar
personalen om sina varderingar/tankar/6nskningar kring sitt barn och barnomsorgen.

Mote for vardnadshavare halls i september. Vid detta tillfalle gar vi igenom arets arbetsplan
och andra aktuella fragor. Pa varen har vi en gemenskapskvall for barn och vardnadshavare.
Information till vardnadshavare gar via framst via "Tempus”. Vid viktig information
uppmanas vardnadshavare ringa direkt till daghemmet.

14 Rutiner fér dvergangar inom barnomsorgen

Overgangen frdn hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och évergéngar under
dagen éar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig 6vergang framjar barnens kdnsla av trygghet
och vélbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | Larloggen for utveckling
och larande kan overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvdrderas och i kommunens plan for
overgang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna évergang ordnas. (Se ALR 2023/2578)

En trygg inskolning fran hemmet till barnomsorgen ar viktigt. Barnet bekantar sig kamrater och
personal tillsammans med vardnadshavare genom att delta i daghemmets verksamhet under tre
dagar cirka kl 9-15. For 1-3 aringar under 1-2 veckor 9-10.30/9-12, 9-15 och barnet vanliga tid. Det
arvardnadshavaren som lotsar barnet genom dagen och introducerar barnet i daghemsmiljon. 1-3-
aringar har en egen ansvarsperson medan 3-6-aringar mer skolas in till en verksamhet och ett socialt
sammanhang, inte till en specifik pedagog. Efter de har dagarna har forhoppningsvis alla parter vant
sig vid den nya situationen. Varje barn ar forstas unikt och variationer férekommer.

Mellan avdelningar skolas barnen in genom att fa vistas dar och bli bekanta med de fysiska rummen,
kompisar och personal. Personalen berattar om barnets behov och intressen och det fors in i
Larloggen.

Overgéng fran férundervisning till skola finns som en skild plan pa kommunens hemsida under skola
och barnomsorg.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pd att barnomsorgen planerar, féljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika dtgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
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Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bdr man kontinuerligt utvdrdera hur laroplanen har foérverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhéalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljderna. | ett daghem
ansvarar daghemsforestandaren for att mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Verksamheten foljs upp kontinuerligt med reflektionsdiskussioner inom arbetslaget,
medarbetarsamtal, foraldraenkater och barnintervjuer.

En utvarderingsmodell for kvalitativa resultat och uppfoljningsbara och matbara mal ar under
arbete.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen &r
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestdmmelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) géllande hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att fraimja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutdvning. Om kommunen valjer att religiosa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stdmplas
eller till andra menliga féljder for barnet. Det vdsentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
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innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man dvervager att ordna religiosa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomférandet forsakra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.

Om religiosa evenemang ordnas beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religivsa evenemang.

Vi uppmarksammar de storre kristna hogtiderna som jul, pask och alla helgons dag. Ibland besoker
vi kyrkan. Vi berattar varfor hogtiderna firas och tar hjalp av beréttelser, sanger och traditioner. Vi
far besok av kyrkans kantor med “klapp och klang” 4-6 ganger per ar. Har nagon en annan religion
eller tro sa kommer vi 6verens med barnets vardnadshavare om en bra |6sning i dessa fragor. |
kompendiet “Barnet i barnomsorgen” som vardnadshavarna fyller i nar barnet borjar i
barnomsorgen far de redogora for vad barnet far/inte far delta i samt komma med forslag pa vad
de foreslar som ersattande aktivitet. Vi framhaller ocksa for barnen att man “far tycka olika”.
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